ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZADAR Zadar, 31. 10. 2025 god.
Ljudevita Posavskog 7A, 23000 Zadar Broj: 02-2726-1/25
OIB: 30765863795
UPRAVNO VIJECE
ZAPISNIK

30. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Zadar, odrzane 31. 10. 2025. god., u
Uredu ravnatelja Zavoda, s poc¢etkom u 08,30 sati.

Nazoéni &lanovi: predsjednik Josip Vidov, univ. spec. admin. sanit., Majda Korljan, dipl. oec,,
Renata Vuksan, prof., Josipa Friganovi¢, mag. iur., Alma Raljevi¢ - Baradi¢, dr. med. spec.
mikrob. i Renata Zuni¢ Sabalié, dr. med. spec. epidem.

doc. dr. sc. Pavle Jelici¢, dr. med. sukladno ¢l. 2. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Zavoda
za javno zdravstvo glasao je elektronskim putem te je na sve toke dnevnog reda izrazio svoju
suglasnost.

Ostali nazo¢ni: ravnatelj Benito Pucar, dipl. ing., zamjenica ravnatelja Stela Klepac Erstic, dr.
med. spec. epidem., pomoc¢nica ravnatelja za pravne poslove Marina Blazevi¢ Longin, dipl.
iur., voditeljica odjela u Sluzbi za zajednicke poslove Tajana Pijaca, dipl. oec. i predsjednica
Struénog vije¢a mr. Neda Sunjerga, dr. med. spec. $k. med.

Pomocnica ravnatelja za pravne poslove predstavlja novu predsjednicu Stru¢nog vije¢a mr.
Nedu Sunjergu, dr. med. spec. $k. med. imenovanu temeljem Odluke ravnatelja Zavoda od
dana 23. 10. 2025. god., a nakon odlaska Nadije Cavenago - Morovi¢, dr. med. spec. sk. med.
u mirovinu.

Predsjednik Upravnog vije¢a Josip Vidov, univ. spec. admin. sanit. pozdravija nazocne,
utvrduje prisutnost &lanova - postojanje kvoruma za valjano dono$enje odiuka te prediaze
slijededi

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa 28. sjednice,

2. Usvajanje zapisnika sa 29. sjednice,

3. Prijedlog Odluke o prihvaéanju financijskog izvjedca i IzvjeSca o izvrsenju financijskog
plana za razdoblje od 01. 01. do 30. 09. 2025. god.,

4. Prijedlog Odluke o prihvacanju VI. izmjena i dopuna Plana nabave za 2025. god.,

5. Prijedlog dono$enja Odluke o davanju ovlastenja za zakljucivanje Dodatka XXXIX.
Ugovoru s HZZO-om o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja,

6. Prijedlog Plana specijalizacija za 2025. godinu,

7. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrieme 1

izvrsiteljfica na radnom mjestu |. vrste: zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu -
mag. san. ing., u Sluzbi za epidemiologiju, radi odlaska radnice Vere Biloglav, med.
sestre u mirovinu,

8. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme 1
izvritelj/ica na radnom mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom
zdravstvu 2 - bacc. sestrinstva / bacc. san. ing. u Sluzbi za epidemiologiju, radi odlaska
radnika Boze Vuki¢a, san. tehn. u mirovinu,

9. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme 1
izvréitelj/ica na radnom mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom
zdravstvu 2 - bacc. san. ing. / bacc. sestrinstva u Sluzbi za epidemiologiju, do povratka
radnica na rad s punim radnim vremenom,

10. Razno.

Predlozeni Dnevni red stavlja se na glasovanje i jednoglasno se usvaja.



Ad. 1. Usvajanje zapisnika sa 28, sjednice

Zapisnik sa 28. sjednice prihvaca se u cijelosti.

Ad. 2. Usvajanje zapisnika sa 29. sjednice

Zapisnik sa 29. sjednice prihvaca se u cijelosti.

Ad. 3. Prijedlog Odluke o prihvacanju financijskog izvjeSéa i lzvjeS¢a o izvrSenju
financijskog plana za razdoblje od 01. 01. do 30. 09. 2025. god.

Voditeljica odjela u Sluzbi za zajednicke poslove: ,U razdoblju od 01, 01. do 30. 09. 2025. god.
ukupni prihodi i primici iznose 8.027.091,85 eura, ukupni rashodi i izdaci iznose 6.580.340,65
eura. Visak prihoda i primitaka iznosi 1.446.751 eura, preneseni manjak prihoda i primitaka iz
2024. god. iznosi 621.703,13 eura, $to rezultira vig&kom prihoda i primitaka u ovom izvjestajnom
razdoblju u iznosu od 825.048,07 eura. Prihodi poslovanja iznose 8.027.091,85 eura i veci su
za 50,5% u odnosu na proslogodisnje za isto izvjeStajno razdoblje. Pomoéi iz inozemstva i od
subjekata unutar op¢eg proratuna iznose 1.669.476,25 eura i vede su za 396,1% u odnosu
na prologodignje u istom izvjeStajnom razdoblju: ostvarene pomoci od izvanproracunskin
korisnika u ovom izvjestajnom razdoblju iznose 0,00 eura, dok su istom razdoblju prosle godine
iznosile 53.733,31 eura i sastojale su se od prihoda od HZZ-a za financiranje plaéa pripravnika,
te prihodi od HZZO-a za refundiranje troska posebne nagrade koja se temeljem Odluke Viade
RH ispladuje radnicima u sustavu zdravstva koji obavijaju poslove vezane za pruzanje
zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima od bolesti COVID-19, a koja je ukinuta u kolovozu
2024. god. Pomodéi proradunskim korisnicima iz proraguna koji im nije nadleZan u iznosu od
1.282.811,45 eura, veée su u odnosu na proslogodisnje u istom razdoblju kada su iznosile
6.360,00 eura. Od navedenog iznosa, iznos od 153.000,00 eura se odnosi na uplaceni iznos
od strane MZ RH za projekt ,MreZa zdravija“ za 2025. god., iznos od 1.089.148,54 eura se
odnosi na iznos primljenih cjepiva. Znadi, iznos od 1.089.148,54 eura se odnosi na vrijednost
cjepiva koja je Zavod dobio od strane HZJZ-a. Naime, Zavod je i prije dobivao cjepiva za
distribuciju, medutim, sukladno odredbama Pravilnika o raéunovodstvu i Racunskom planu,
Ministarstvo financija je dostavilo Uputu za provodenje knjigovodstvenih evidencija nabave i
distribucije cjepiva kod HZJZ-a, HZZO-a i Zupanijskih zavoda za javno zdravstvo od dana 05.
11. 2024. god. Temeljem navedene upute, Zupanijski zavodi za javno zdravstvo u svojim
poslovnim knjigama evidentiraju prihod u vrijed nosti zaprimljenih cjepiva na osnovnom racunu
63612, i po izdavanju cjepiva sa skladiSta domovima zdravlja i drugima koji sudjeluju u procesu
cijeplienja evidentiraju rashod na osnovnom ragunu 32511 Rashodi po osnovi utrodka lijekova.
Dakle, Zavod je samo distributer centraino narucenog cjepiva od HZJZ-a, a da pri tome nema
nikakvih financijskih transakcija. Preostali iznos od 40.662,91 eura se odnosi na prihode
zaprimliene od Grada Zadra i Op¢ina za pruzene usluge Savjetovalista za mentalno zdravije i
prevenciju ovisnosti s kojima je Zavod sklopio ugovore za predmetne usluge. Pomoci temeljem
prijenosa EU sredstava u iznosu od 386.664,80 eura su vece od prosiogodisnjih za 39,9% i
odnose se na prinode za EU projekta ,Specijalistitko usavrsavanje doktora medicine” u iznosu
od 140.197,00 eura, AllerShield u iznosu od 6.845,02 eura, BeforeTime u iznosu od 83.452,33
eura i MicroDrink u iznosu od 25.154,33 eura i na prihod za EU projekt AllerShield u iznosu od
58.051,05 eura i prihode za EU projekt BeforeTime u iznosu od 72.965,07 eura, a koji Ce biti
rasporedeni partnerima na projektu sukladno certificiranim tro3kovima za svakog od partnera.
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknadama
iznose 272.317,70 eura i vedi su za 19,3% u odnosu na 2024. god. Odnose se na ostale
nespomenute prihode koji ukljucuju prihode od pruzanja usluga participacija, dopunskog
zdravstvenog osiguranja, prihoda s naslova osiguranja, refundacije Stete i totalne Stete,
prinoda od refundacije i ostalih prihoda za po posebnim propisima. Prihodi od prodaje
proizvoda i roba te pruzenih usluga i prihodi od donacija iznose 2.002.170,40 eura i manji su
za 1,9% u odnosu na iste u proslogodiSnjem izvjestajnom razdoblju, i najvece odstupanje u
odnosu na proslu godinu se odnosi na ostvarene prihode za higijenski minimum (661513) koji
su za oko 30% maniji u odnosu na iste u proslom izvjestajnom razdablju. Prihodi iz nadleznog
proraduna i od HZZO-a na temelju ugovornih obveza iznose 4.075.848,48 eura | vedi su za
49,7% u odnosu na proSlogodisnje u istom izvjeStajnom razdoblju. Prihodi iz nadleznog

proraéuna za financiranje redovne dielatnosti proraunskih korisnika iznose 045.859,14 eura i



odnose na prihode ostvarene iz aktivnost A2512-09 - Zdravstvo iznad standarda ostvarene
temeljem ugovora za provedbu programa MAMMA - ,Programa ranog otkrivanja raka dojke za
provodenje nacionalnog programa sustavnog pradenja invazivnih vrsta komaraca na podrugju
Zadarske Zupanije, te na prihode za place dijela djelatnika Zavoda koji nisu ugovoreni u timove
s HZZO-om, te na prihode za program Trening Zivotnih vjestina. Prihodi od HZZO-a na temelju
ugovornih obveza iznose 3.129.989,34 eura i vedi su za 24,5% u odnosu na proslogodisnje.
Na poveéanje je utjecalo povecanje ugovorenih iznosa s HZZ0O-om za ugovorene timove.
Kazne, upravne mjere i ostali prihodi iznose 7.279,02 eura i veée su u odnosu na isto razdoblje
prodle godine za 77%. Iz svega navedenog, moze se zakljugiti da je na povec¢anje prihoda u
2025. god. u odnosu na 2024. god. u izvjedtajnom razdoblju . - 1X. 2025. god. najvecim dijelom
utjecao nastanak prihoda temeljem knjigovodstvenog evidentiranja zaprimljenih cjepiva za
daljnju distribuciju u iznosu od 1.089.148,34 eura, te uplata dodatnih sredstava kao razlika
sredstava izmedu ugovorenog iznosa sredstava i ispostavijenih racuna u iznosu od 368.679,43
eura, uplata od strane MZ RH za program ,MreZa zdravlja® u iznosu od 153.000,00 eura, te
povecanje ugovorenog iznosa s HZZO-om za ugovorene timove. Rashodi poslovanja iznose
6.420.762,53 eura i vedi su za 17,7% od rashoda poslovanja ostvarenih u istom izvjestajnom
razdoblju 2024. god. Rashodi za zaposlene iznose 3.974.602,62 eura i veéisu za 7,4%, a Cine
ih: plade za redovan rad u iznosu od 3.233.247,37 eura, place za prekovremeni rad u iznosu
od 111.043,21 eura, pla¢e za posebne uvjete rada u iznosu od 5.315,91eurs, ostali rashodi
za zaposlene (jubilarne nagrade, regres, pomo¢ za bolovanje preko 90 dana i smrtni slucaj) u
iznosu od 84.467,12 eura i doprinosi na plaée u iznosu od 540.529,01 eura. Na povecanje
rashoda za zaposlene je najvec¢im dijelom utiecalo povecanje pojedinacne place temeljem
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun u javnim
sluzbama, a koja je nastupila 01. 03. 2024. god. Materijalni rashodi iznose 2.269.845,92 eura
i veéi su za 38,4% u odnosu na proslogodiSnje u istom izvjestajnom razdoblju, a ukljuéuju:
naknade troskova zaposlenima iznose 98.719,08 eura i vete su za 26% u odnosu na
pro$logodignje, a Eine ih: rashodi za sluzbena putovanja iznose 11.148,71 eura i manji su za
3,5 %, naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot iznose 69.717,88 eura i vece su
za 20,4%, struéno usavr§avanje zaposlenika iznose 17.852,49 eura i veci su za 101,5% u
odnosu na 2024. god., buduéi je u 1. kvartalu 2025. god. odrZan tecaj neposredne reanimacije
po naputku Evropskog vije¢a za reanimaciju kojim zaposlenici u Zavodu koji cijepe trebaju biti
osposobljeni i certificirani za BLS AVD postupke (tecaj neposredne reanimacije), zatim troskovi
usavréavanja u sklopu projekta AllerShield, Stru¢nog osposobljavanja doktora medicine,
programa ,MreZa zdravlja“, a sve u skladu s potrebama postojeéih projekata i Zavoda. Rashodi
za materijal i energiju iznose 150.464,39 eura i manji su za 85,4% u odnosu na iste u 2024.
god., ali samo zbog naina knjizenja temeljem novog Pravilnikom o proradunskom
radunovodstvu i Ragunskom planu i Uputa o primjeni novog Pravilnika o proracunskom
radunovodstvu | Radunskom planu od 06. 09. 2024. god., kojima se od 01. 01. 2025. god.
mijenja racunski plan od razreda 0 do razreda 9, te se nastali rashodi na kontu za Laboratorijski
materijal 3222 od 01. 01. knjize na 3251. Zbog navedenih izmjena je iznos na kontu 322 u
odnosu na 2024, god. maniji, dok je iznos za laboratorijski materijal u 2025. god. knjizen prema
uputama na konto 3251 - koji u ovom izvjestajnom razdoblju iznosi 1.339.196,92 eura, dok u
istom razdoblju 2024. god. iznosio 0,00 eura buduci je nacin knjizenja bio drugaciji. Radi se
samo o prebacivanju iznosa s jednog konta na drugi temeljem danih uputa. Uredski materijal
i ostali materijaini rashodi iznose 47.147,29 eura i veci su za 23,4% u odnosu na proslogodidnje
u istom izvjedtajnom razdoblju na $to je utjecala veda potrodnja i vece cijene uredskog
materijala. U ovom izvjestajnom razdoblju je Zavod imao vece trodkove popravka i odrzavanja
dizala u zgradi Zavoda, naime - utvrdeno je napuknuce nosive éeliéne uzadi za dizalo D6, koje
su zamijenjene, te je troak popravka iznosio 4.850,00 eura. Usluge promidZbe i informiranja
iznose 8.888.,40 eura i vedi su za 53,3% u odnosu na prodlogodisnje, a na sto je utjecao trosak
veteg broja objava natjecaja za zaposljavanje. Intelektualne i osobne usluge (Sifra 3237)
iznose 84.017.68 eura i vece su za 73% u odnosu na 2024. god. U ovom izvjestajnom
razdoblju nastao je troSak u iznosu od 500,00 eura za izradu elaborata odredivanja visine
najma prostorije u Zavodu na 4. katu, te veci rashodi plaéa za ugovorene psihijatre za potrebe
Sluzbe za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti, a sukladno povecanju placa od 01. 03.



2024. god., te vedi rashodi za pruZene usluge ispitivata za polaznike teCaja zdravstvenog
odgoja (tedaj higijenski minimum), zatim tro$ak mentora za program ,SpecijalistiCko
usavréavanje doktora medicine®, te isplata honorara vanjskim suradnicima za provodenje
postupaka nabava s naglaskom na EU projekte te tro8ak honorara osobi koja radi obracun
placa djelatnika Zavoda u odsutnosti djelatnice koja je na duZem bolovanju. Ostale usluge
iznose 65.346,81 eura i veéi su za 25,2% u odnosu na proslogodisnje, a na Sto je najvecim
dijelom utjecalo povecanje troSkova usluga &iScenja prostorija Zavoda, a sukiadno ponudi
odabranog najpovoljnije ponuditelja u provedenom postupka javne nabave. Pomoci dane u
inozemstvo i unutar opéeg proraduna u ovom izvjestajnom razdoblju iznose 148.084,91 eura,
i vece su za 33% u odnosu na proslogodi§nje. Navedeni iznos se odnosi na prijenos sredstava
EU partnerima na trenutnim projektima, a nakon certificiranih izvjetaja te zaprimljene uplate
za iste za svakog od partnera, a koje Zavod, buduci je vodeci partner na dva EU projekia,
mora proslijediti partnerima. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose 159.578,12 eura
i veéi su za 229,3 % u odnosu na 2024. god. i najve¢im dijelom se odnose na rashode za
medicinsku i laboratorijsku opremu u iznosu od 142.007,07 eura, a od kojeg se iznos od
21.451,50 eura odnosi na nabavku mikroskopa za potrebe EU projekta AllerShield i iznos od
59.872,50 eura za nabavku senzora za kvalitetu zraka za potrebe EU projekta AllerShield i
iznos 32.250,00 eura za nabavku uzorkivaca peludi za potrebe EU projekta AllerShield, zatim
iznos od 15.503,00 eura za racunalu opremu.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 3., nakon ¢ega predsjednik stavlja toCku na glasovanje.
Tocka Ad. 3. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 4. Prijedlog Odluke o prihvaéanju VI. izmjena i dopuna Plana nabave za 2025. god.

Voditeljica odjela u Sluzbi za zajednicke poslove: ,Prijedlog VI. izmjena i dopuna Plana nabave
za 2025. godinu odnosi se na uvodenje nove stavke: Usluge osiguranja imovine i osoba za
potrebe Zadarske Zupanije i pojedinacnih korisnika, ev. br. VN-5-25, procijenjene vrijednosti u
iznosu od 36.000,00 EUR. S obzirom da Zadarska zupanija kao srediSnje tijelo za javnu
nabavu planira u 2025. god. provesti novi postupak povremene zajednicke nabave za usluge
osiguranja imovine i asoba za potrebe Zadarske Zupanije i pojedinacnih korisnika s namjerom
sklapanja Okvirmnog sporazuma na razdoblje od Cetiri godine, a korisnici povremene zajednicke
nabave obvezni su uvrstiti u plan nabave za 2025. godinu iznos viastite procijenjene vrijednosti
sukladno tablici dostavljenoj od strane Zadarske Zupanije, uvodi se ova stavka u plan nabave.
Uredski namijestaj, ev. br. JV-51/25, procijenjene vrijednosti u iznosu od 4.680,00 eura.
Namjestaj se nabavlja za potrebe programa ,Mreza zdravija® financiranog od strane MZ RH.
Predmetna nabava se provodi nakon odobrenja finalnog budeta za navedeni program.
Zamjena aku-baterija i modula sa DC kondezatorima za UPS, ev. br. JV-52/25, procijenjene
vrijednosti u iznosu od 10.200,00 eura. Dana 17. 09. 2025. god. je obavljen redoviti servis
(Giséenje) UPS-ova od strane INFOTEL-a d.o.0. koji je ovlasteni generalni zastupnik za
prodaju i servis ugradene opreme proizvoda¢a UPS Socomec za RH. U ispitnom izvieScu je
dana autonomija ups-a Masterys BC 60kVA u iznosu od 90 minuta koja nije realna, te je
utvrden smanjen kapacitet baterija. Preporuka je zamijeniti modul DC kondezator i svih 80
aku-baterija kojima je vijek trajanja 10 godina. Isto tako je vazno odrZavati opremu sa
kvalitetnim aku-batreijama, jer u protivnom je moguce doci do pregrijavanja baterija i
zapaljenja. S obzirom na navedeno i potencijalnu opasnost o pregrijavanja baterija i zapalienja,
nuzno je hitno angazirati oviastenog zastupnika za popravak predmetnog, zbog ¢ega se
odobrava direktna nabava s navedenim pruZateljem predmetne usluge. Nabava postanskih
usluga, ev.br. JV-53/25, procijenjene vrijednosti i iznosu od 21.000,00 eura. Naime, prilikom
izrade Plana nabave za 2025. godinu, propusteno je bilo unijeti postupak jednostavne nabave
za predmetne usluge. Popravak TOC aparata, ev. br. JV-54/25, procijenjene vrijednosti u
iznosu od 4.900,00 eura. U vezanom sustavu instrumenata TOCVvepu-SSM 5000, pod
inventurnim brojevima 1799 i 1892, do8lo je do kvara instrumenta koji se koristi za analizu
ukupnog i organskog ugljika u sedimentu u Odjelu za zajednicke analiticke tehnike Sluzbe za
zdravstvenu ekologiju i zastitu okolia. Kvaru je prethodio zastoj u napajanju elektricnom
energijom. Radi nastavka rada nuZan je hitan popravak instrumenta. Zbog trenutnog zastoja,
SluZba za zdravstvenu ekologiju i zastita okoliSa nije u moguénosti provoditi ugovorene analize
sedimenta. Buduéi je Shimadzu d.o.o. jedini ovlasteni zastupnik za servis i prodaju navedenog



instrumenata te pripadaju¢ih dijelova, te kako bi Sluzba mogla nastaviti s provedbom
ugovorenih analiza, nuzno je hitno potrebno angaZirati jedinog ovlastenog zastupnika za
popravak predmetnog instrumenta, zbog ¢ega se odobrava direkina nabava s navedenim
pruzateliem usluge. Automatski ekstraktor za determinaciju masti i ulja, ev. br. JV-55/25,
procijenjene vrijednosti u iznosu od 16.500,00 eura. Zbog povecanog obima posla u Odjelu za
zdravstvenu ispravnost i kvalitetu namirnica uslijed realizacije projekata sa Zadarskom
Zupanijom te buduéih projekata planiranih u suradnji s Gradom Zadrom, sluzba je u potrebi
nadograditi postojeéu opremu za odredivanje ukupnih masti u hrani, automatski ekstraktor za
determinaciju masti i ulja po metodi Hoxhlet-Randall (s postojeéa 3 na 9 radnih mjesta). Usluge
osiguranja imovine i osoba, ev. br. JV-56/25, procijenjene vrijednosti u iznosu od 3.500,00
eura. Dana 22. 10. 2025. god. Zavod je putem elektronske poste od strane Zadarske Zupanije
obavijesten da je potrebno obnoviti policu osiguranja do okoncanja postupka povremene
zajednitke nabave osiguranja imovine i osoba. Naime, uskoro isti¢e rok postojecih polica
osiguranja, a ugovori za uslugu osiguranja imovine i osoba skloplieni temeljem Okvirnog
sporazuma prestaju vaziti s danom 31. 10. 2025. god. Buduéi je u tijeku novi postupak
povremene zajedniéke nabave osiguranja imovine i osoba za Zadarsku Zupaniju i proracunske
korisnike iz njene nadleZnosti, te je kao planirani zavrSetak planiran 31. 12. 2025. god. do
okon&anja pokrenutog postupka, Zavod mora ugovoriti uslugu osiguranja na rok od 01. 11.
2025. god. do 31. 12. 2025. god. zbog Eega je nuzno neophodno direkino ugovariti police
osiguranja s Croatia osiguranjem d.d. za navedeno razdoblje, a s kojom je Zavod imao
ugovorene police. Temeljem navedenog prediaZemo donijeti VL. izmjene i dopune Plana
nabave za 2025. godinu donesenog Odlukom Upravnog vijeca br. 02-3186/24 od 19. 12. 2024.
god., br. 02-658/25 od 07. 03. 2025. god., br. 02- 1056/25 od 25. 04. 2025. god., br. 02-
1358/25 od 28.05.2025. god. i br. 02-1967/25 od 31. 07. 2025. god. i br. 02-2459/25 od 30. 09.
2025. god prema dostavljenoj vam tablici, a koji ¢e se kao takav objaviti na sluZzbenim
internetskim stranicama Zavoda i u Elektroniékom oglasniku javne nabave RH, u skladu sa
glankom 4. Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi
trzista u javnoj nabavi.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 4., nakon ¢ega predsjednik stavlja to¢ku na glasovanje.
Todka Ad. 4. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 5. Prijedlog donosenja Odluke o davanju oviastenja za zakljucivanje Dodatka XXXIX.
Ugovoru s HZZO-om o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja '
Ravnatelj: ,Temeljem ¢&l. 36. Zakona o ustanovama i ¢l. 18. Statuta Zavoda Upravno vijece
donosi odluku o zakljudenju godidnjin ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje koji se sklapaju temeljem Odluke o osnovama za skiapanje ugovora o provodenju
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja i Odluke o posebnim standardima i
mjerilima njihove primjene u provodenju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja. Molimo Upravno vijece da ovlasti ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Zadar da
potpi§e Dodatak XXXIX. Ugovoru s HZZO-om o provodenju zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja za podru¢je primarne zdravsivene zastite za razdoblje od 01.
listopada do 31. prosinca 2025. godine, u cilju provedbe zdravstvene zastite iz osnovne
djelatnosti Zavoda, a kojim su u Clanku 2. navedene kadrovske promjene u djelatnosti
preventivno - odgojnih mjera za zdravstvenu zastitu Skolske djece i studenata.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 5., nakon ¢ega predsjednik stavlja to¢ku na glasovanje.
Tocka Ad. 5. prihvaéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 6. Prijedlog Plana specijalizacija za 2025. godinu

Ravnatelj; ,Zavodu za javno zdravstvo Zadar dostavljen je dopis Ministarstva zdravstva RH,
oznake KLASA: 131-01/25-01/135, URBROJ: 534-10-2/7-25-1 od dana 15. 10. 2025. ged., 0
potrebi dono$enja plana specijalizacija za 2025. godinu, a u okviru Plana specijalizacija
donesenog za petogodisnje razdoblje 2025. - 2029. god. Struéno vijeée Zavoda je dana 24.
10. 2025. god. utvrdilo Prijedlog Plana specijalizacija za 2025. godinu te ga upucuje Upravnom
vijeéu na razmatranje i usvajanje. Slijedom navedenog molimo donijeti prediozen Plan
specijalizacija za 2025. godinu."



Upravno vijece raspravilo je totku Ad. 6., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 6. prinvacéa se jednoglasno te se potpisuje Plan specijalizacija z2 2025. godinu.
Ad. 7. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme 1
izvrsiteljfica na radnom mjestu I. vrste: zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu -
mag. san. ing., u Sluzbi za epidemiologiju, radi odlaska radnice Vere Biloglav, med.
sestre u mirovinu

Ravnatelj: ,Radnica Vera Biloglav, med. sestra, obavijestila je poslodavea o odlasku u mirovinu
s danom 31. 12. 2025. god., te je s istom potpisan Sporazumni raskid ugovora o radu zakljucen
na neodredeno vrijeme. Imenovana radnica zaposlena je u SluZbi za epidemiologiju u jednom
od ugovorenih timova i s njenim odlaskom ostaje upraznjeno radno mjesto. Slijedom
iznesenog radi popune upraZnjenog radnog mjesta, a sukladno Pravilniku o normativima i
standardima za obavljanje zdravstvene djelatnosti i Odluci o zabrani novog zaposljavanja
sluZbenika i namjestenika u javnim sluzbama potrebna je Odluka Upravnog vijeca ustanove o
osnovanosti poirebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme jednog izvrsitelja/ce na radnom
mjestu |. vrste: zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu - mag. san. ing., za koje je potrebna
visoka struéna sprema u Sluzbi za epidemiologiju. Za predmetno zaposljavanje na neodredeno
vrijeme putem natjecaja, pribavit ¢e se i prethodna suglasnost MZ RH. Stoga, molimo Upravno
vijece donijeti predlozenu Odluku.”

Upravno vijeée raspravilo je totku Ad. 7., nakon Cega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 7. prihvaéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 8. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na neodredeno vrijeme 1
izvriteljiica na radnom mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom
zdravstvu 2 - bacc. sestrinstva / bacc. san. ing. u Sluzbi za epidemiologiju, radi odlaska
radnika Boze Vukiéa, san. tehn. u mirovinu

Ravnatelj: ,Radnik BoZo Vuki¢, san. tehn, obavijestio je poslodavca o odlasku u mirovinu s
danom 31. 12. 2025. god., te je s istim potpisan Sporazumni raskid ugovora o radu zakljuéen
na neodredeno vrijeme. Imenovani radnik zaposlen je u Sluzbi za epidemiologiju u jednom od
ugovorenih timova i s njegovim odlaskom ostaje upraznjeno radno mjesto. Slijedom iznesenog
radi popune upraznjenog radnog mjesta, a sukladno Pravilniku o normativima i standardima
za obavljanje zdravstvene djelatnosti i Odluci o zabrani novog zapoSljavanja sluZbenika i
namjestenika u javnim sluZbama potrebna je Odluka Upravnog vijeca ustanove o osnovanosti
potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme jednog izvrsitelja/ce na radnom mjestu Il. vrste:
zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2 - bacc. sestrinstva / bacc. san. ing., za
koje je potrebna visa struéna sprema u Sluzbi za epidemiologiju. Za predmetno zaposljavanje
na neodredeno vrijeme putem natjedaja, pribavit ¢e se i prethodna suglasnost Ministarstva
zdravstva RH. Stoga, molimo Upravnao vijeée donijeti predioZzenu Odluku.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 8., nakon ¢ega predsjednik stavija tocku na glasovanje.
Totka Ad. 8. prihvaéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 9. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme 1
izvréiteljfica na radnom mijestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom
zdravstvu 2 - bacc. san. ing. / bace. sestrinstva u Sluzbi za epidemiologiju, do povratka
radnica na rad s punim radnim vremenom

Ravnatelj: ,Voditel] Sluzbe za epidemiologiju je dana 24. 10. 2025. god. dostavio zamolbu o
potrebi zaposljavanja jednog izvrsitelj/ce na odredeno vrijeme na radno mjesto Il. vrste:
zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2, bacc. san. ing. / bacc. sestrinstva u Sluzbi za
epidemiologiju, na puno radno vrijeme do povratka radnice Jelene Delije, a nakon toga s
polovicom punog radnog vremena do povratka Martine Tomasevi¢. Radnici Jeleni Deliji, zdrav.
- lab. tehn., zaposlenoj na radnom mijestu lil. vrste: zdrav. radnik u javnom zdravstvu 2,u Sluzbi
za epidemiologiju, temeliem ¢&l. 62. st. 6. Zakona o radu, odobren je rad na nepuno radno
vrijeme u trajanju od jedne godine, odnosno od 02. 06. 2025, god. do 01. 06. 2026. god. Marina
Tomasgevi¢, mag. agr. | odrz. eko sustavima, zaposlena na radnom mjestu: Il. vrste: zdravstveni
radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2, bacc. - san. ing. u Sluzbi za epidemiologiju, temeliem
Rjesenja HZZ0-a, Podruénog ureda u Zadru ostvarila je pravo na roditeljski dopust kao rad s
polovicom punog radnog vremena u trajanju od 563 dana odnosno od 03. 11. 2025. god. do
18. 05. 2027. god. Slijedom navedenog, a sukladno Odluci o zabrani novog zaposljavanja



sluzbenika | namjestenika u javnim sluzbama potrebna je Odluka Upravnog vije¢a ustanove o
osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme u punom radno vremenu. Temeljem
Odluke Upravnog vijeca objavili ¢e se natje¢aj za zapoSljavanje na odredeno vrijeme jednog
izvrsitelja/ce na radnom mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2,
- bacc. sestrinstva / bacc. san. ing. za koje je potrebna visa struéna sprema. Stoga, molimo
Upravno vijeée donijeti predlozenu Odluku.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 9., nakon Cega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 9. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 10. Razno

Ravnatelj je izvijestio Upravno vije¢e da je Zupan juder odrZao sastanak s ravnateljima
zdravstvenih ustanova. Tema sastanka bila je zajednicko djelovanje za ucinkovitiji zdravstveni
sustav. Takoder se razgovaralo o smanjenju lista ¢ekanja, ja¢anju hitne medicinske sluzbe i
vikend dezurstava, rastere¢enju hitnog bolnickog prijema, planu za novi Dom zdravlja.

Voditeljica odjela u Sluzbi za zajednicke poslove Tajana Pijaca obavijestila je Clanove
Upravnog vijeéa da je ovo zadnja sjednica na kojoj je ona nazo&na, a buduci se Voditeljica
Sluzbe za zajednitke poslove koju je mijenjala vraca s roditeljskog dopusta. Zahvalila se
¢lanovima Upravnog vijeéa na visegodi$njoj suradnji. Svi &lanovi Upravnog vije¢a zahvaljuju
Tajani na uspjesnoj suradnji.

Buduéi da pod toékom razno nije bilo vise prijedloga, predsjednik Upravnog vijeca zaklju€io je
sjednicu u 09:10 sati.

Zapisnik izradila: Predsjednik Wpravnog vijeca:

Albina Rogi¢, mag. javne uprave Josip Vidov, univ. spec. admin-sanit.
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