ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZADAR
UPRAVNO VIJECE

Zadar, 28. travnja 2023. god.
Broj: 02-881-1/23

ZAPISNIK

10. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Zadar, odrzane 28. travnja 2023.
god., u uredu ravnatelja Zavoda, s po¢etkom u 12,00 sati.

Nazocni Clanovi: predsjednik Ivo Grbi¢, dipl. iur., Renata Vuksan, prof., Majda Korljan, dipl.
oec. i Filip Erceg, dipl. turist. komunikolog, dok je Branka Tom¢i¢, dr. med. spec. mikrob.
opravdano odsutna.

Ostali nazoéni: ravnatelj Zoran Skrgati¢, dr. med. spec. psih., zamjenica ravnatelja Marina
BlaZevi¢ Longin, dipl. iur., voditeljica Sluzbe za zajednicke poslove Tajana Pijaca, dipl. oec.,
predsjednica Struénog vije¢a Nadia Cavenago - Morovi¢, dr. med. spec. §k. med. i
predsjednica Radni¢kog vije¢a Renata Zunié Sabali¢, dr. med. spec. epidem.

Predsjednik Upravnog vije¢a Ivo Grbi¢, dipl. iur. pozdravlja nazoéne, utvrduje prisutnost
Clanova - postojanje kvoruma za valjano dono3enje odluka, nakon &ega na prijedlog ravnatelja
iza tocke Ad. 12. predlozenog dnevnog reda dodaje novu toc¢ku: Prijedlog dono$enja Odluke
o davanju ovlastenja za zakljucivanje Dodatka XXII. Ugovoru sa HZZO-om o provodenju
primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja, te predlaZze slijededi
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Prijedlog Odluke o prihvacanju Il. izmjena i dopuna Plana nabave za 2023. god.,
Prijedlog Odluke o prihvacanju izmjena i dopuna Cjenika usluga Sluzbe za
epidemiologiju,

Prijedlog Odluke o prihvaéanju izmjena i dopuna Cjenika usluga Sluzbe za mentalno
zdravlje i prevenciju ovisnosti,

Obavijest o Izmjeni Cjenika Zavoda za javno zdravstvo Zadar Sluzbe za mikrobiologiju
i parazitologiju - Cjenika mikrobioloskih pretraga koje nisu obuhvacene obvezama
Zavoda za javno zdravstvo Zadar iz ugovora sa HZZ0O-om koje nudimo na slobodnom
trzistu,

Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredenc vrijeme jednog
radnika/ce u Sluzbi za zajednicke poslove, na radnom mjestu |. vrste: visi inspektor,
dipl. oec. do povratka radnika sa roditeljskog dopusta,

Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na rad s polovicom punog
radnog vremena na odredeno vrileme jednog radnika/ce u Sluzbi za mentalno zdravlje
i prevenciju ovisnosti, ha radnom mjestu |. vrste: doktor medicine specijalist psihijatrije,
Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme jednog
radnika/ce u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju, na radnom mjestu Il. vrste:
zdravstveni djelatnik u javnom zdravstvu, med. - lab. ing. do povratka radnice sa
roditeljskog dopusta,

Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme jednog
radnika/ce u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju, na radnom mjestu lll. vrste:
zdravstveni djelatnik u javnom zdravstvu, med. - lab. tehn. do povratka radnice s
bolovanja,

Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na rad s polovicom punog
radnog vremena na odredeno vrijeme jednog radnika/ce u Sluzbi za zdravstvenu



ekologiju i zastitu okolia, na radnom mjestu Ill. vrste: zdravstveni / nezdravstveni
djelatnik u javnom zdravstvu, sanitarni tehnicar ili kemijski tehnicar ili Sluzbi drugo
odgovarajuce zvanje do povratka radnice na rad s punim radnim vremenom,

12. Prijedlog dono$enja Odluke o davanju ovlastenja za zakljucivanje Dodatga_l VI. Ugovoru
sa HZz0-om o provodenju specijalisticko-dijagnosticke zdrav;tv_ene .zastlte,

13. Prijedlog dono3enja Odluke o davanju ovlastenja za zakljuélvarljg Dpdatka XXII.
Ugovoru sa HZZO-om o provodenju primarne zdravstvene zastite 1z obveznog
zdravstvenog osiguranja,

14. Prijedlog imenovanja Povjerenstva za lijekove Zavoda za javno zdravstvo Zadar,

15. Prijedlog Odluke o uskladivanju i promjeni djelatnosti Zavoda za javno zdravstvo Zadar,

16. Prijedlog razmatranja prijava i donoSenje odluke o izboru i imenovanju ravnatelja
Zavoda za javno zdravstvo Zadar temeljem objavljenog natjecaja,

17. Razno.

PredloZeni Dnevni red stavlja se na glasovanje i jednoglasno se usvaja.

Ad. 1. Usvajanje zapisnika sa 9. sjednice

Zapisnik sa 9. sjednice prihvaca se u cijelosti.

Ad. 2. Prijedlog Odluke o prihvac¢anju Financijskog izvje$c¢a za razdoblje 01. 01. - 31. 03.
2023. god.

Ravnatelj: ,U razdoblju od 01. 01. do 31. 03. 2023. god. ukupni ostvareni prihodi i primici iznose
1.288.025,33 eura, a ukupni izvrSeni rashodi i izdaci 1.429.297,16 eura. Zavod na kraju
izvjestajnog razdoblja ostvaruje manjak prihoda i primitaka u iznosu od 141.271,83 eura, koji
sa prenesenim viSkom prihoda i primitaka iz 2022. god. u iznosu od 218.241,59 eura, ostvaruje
ukupni viSak prihoda i primitaka u iznosu od 76.969,76 eura. Prihodi poslovanja iznose
1.288.025,33 eura i manji su za 42,1% od prihoda poslovanja ostvarenih u istom izvje$tajnom
razdoblju u 2022. god. Na smanjenje prihoda poslovanja najveéim dijelom je utjecalo
smanjenje prihoda koje Zavod ostvaruje na trzistu od testiranja na COVID-19. Prihodi od
pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna iznose 258.390,89 eura i vedi su
za 42,58% u odnosu na proslogodiSnje i ovise o dinamici ostvarenja tih prihoda koji se dijelom
odnose na EU sredstava za provedbu EU projekata, te je u prvom kvartalu ove godine upla¢en
iznos od 79.633,69 eura za novi projekt naziva All-in ugovorenog s Ministarstvom zdravstva
za 2023. god. Prihodi iz nadleZnog proracuna i HZZO-a na temelju ugovornih obveza iznose
550.364,25 eura i biljleZze smanjenje za 62,64% u odnosu na iste u proslogodidnjem razdoblju
najvecim dijelom zbog manjih prihodi od HZZO-a za pruZene usluge testiranja na COVID-19.
Uz navedeno, u ovom izvjestajnom razdoblju nije bilo prihoda od Zadarske Zupanije u iznosu
od 26.544,56 eura za financiranje pet dodatnih radnika rasporedenih u Sluzbi za
epidemiologiju za potrebe poslova nastalih pandemijom COVID-19. Rashodi poslovanja
iznose 1.417.908,17 eura i manji su za 47,42% u odnosu na proslogodisnje. Rashodi za
zaposlene iznose 857.156,63 eura i veci su od proSlogodisnjih za 2,67%, a Cine ih place za
redovan rad u iznosu od 675.029,63 eura, place za prekovremeni rad u iznosu od 24.223,11
eura, plaée za posebne uvjete rada u iznosu od 16.112,13 eura, ostali rashodi za zaposlene u
iznosu od 25.733,60 eura i doprinosi na place u iznosu od 116.058,16 eura. Materijalni rashodi
iznose 486.167,25 eura i manji su za 71,66% u odnosu na ostvarene u 2022. god. Naknade
trodkova zaposlenima vecée su za 12,52% u odnosu na 2022. god. najvec¢im dijelom zbog viSe
isplacenih naknada za prijevoz s posla i na posao. Rashodi za materijal i energiju iznose
318.861,68 eura i manji su za 79,11%, zbog puno manje potrosnje skupog laboratorijskog
potrodnog materijala kojeg je u bilo u istom razdoblju prosle godine uslijed povecanja opsega
poslova Sluzbe za mikrobiologiju i parazitologiju, a koji se u najvecem dijelu odnosio na
potrodni materijal vezan uz testiranje na bolest COVID-19, te elekiricne energije i uredskog
materijala zbog povectanog obima posla nastalog zbog bolesti COVID-19 u 2022. god. Rashodi
za usluge iznose 136.953,41 eura i manji su za 14,76%. Ostali nespomenuti rashodi
poslovanja iznose 10.070,82 eura i ostali su na nivou proslogodisnjih.. Financijski rashodi
iznose 738,89 eura i manji su za 52,97% u odnosu na isto razdoblje proSle godine. Na
smanjenje je najveéim dijelom utjecalo to §to Zavod u ovom izvjeStajnom razdoblju nije imao



negativne te¢ajne razlike nastale prilikom usmjeravanja sredstava prekograni¢nim partnerima
u EU projektima. Pomoéi dane u inozemstvo i unutar opéeg proraduna u ovom izvjestajnom
razdoblju iznose 72.834,05 eura i manje su za 46,69% u odnosu na proslogodisnje, a odnosile
su se na EU projekte odnosno sredstva koja je Zavod kao nosnt_elj pr.OJektal p_roslu_edlo tuzemnim
partnerima unutar opceg proracuna, a koji su manji ;bog Eilna_lmlke pristizanja sredstava iz
drzavnog proracuna, i Ginjenice da su svi EU projekti zavrSeni u 2022. qu. Zavod u ovom
izvjedtajnom razdoblju nije imao trosak u iznosu od 29.208,80 eura temeljem Sporazuma o
zajednigkom financiranju radova na djelomicnoj rekonstrukciji kotlovnice Poliklinike OBZ -
ugradnji dizalice topline, kojeg je imao u istom razdoblju prosle godine. Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine iznose 11.388,99 eura i manji su za 18,37% u odnosu na isto razdoblje
u 2022. god.”

Upravno vijeGe raspravilo je tocku Ad. 2., nakon ¢ega predsjednik stavlja toCku na glasovanje.
Tocka Ad.2. prihvaca se jednoglasno, te se potpisuje Odluka.

Ad. 3. Prijedlog Odluke o prihvaéanju Il. izmjena i dopuna Plana nabave za 2023. god.
Ravnatelj: ,Prijedlog Il. izmjena i dopuna Plana nabave za 2023. godinu odnosi se na:
uvodenje novih predmeta nabave u plan nabave: Integracija modula Argosy MIBIS i PIS Pakel,
ev. br. JV-54/23, procijenjene vrijednosti u iznosu od 3.940,00 EUR, budu¢i da zbog
nepovezanosti programa MIBIS koji se koristi kod prijenosa raéuna HZZO-a u financijsko
racunovodstveni program Pakel dolazi do poteSkoca u radu koje se ocituju u presporom radu
programa kod filtriranja podataka, nemoguénosti uvida u raéune i aZurirani status racuna koje
ima HZZO $&to rezultira problemima u radu i nemoguénosti dobivanja to¢nih podataka,
potrebno je nastale probleme rijesiti. Kako bi se rijeSile postojece poteskoce u radu, a da bi se
osigurala to¢nost podataka, mogucénost pracenja financijskih kretanja, azurno izvjestavanje o
dinamici i bonitetu te zbog unapredenja poslovanja, potrebno je integrirati navedene racunalne
programe, Ortoreter, ev. br. JV-55/23, procijenjene vrijednosti u iznosu od 3.300,00 EUR,
budué¢i da zbog odobrene specijalizacije za lije¢nika Skolske medicine i druge koja se uskoro
odekuje, a da bi Sluzba $kolske i adolescentne medicine dobila moguénost mentorstva,
navedeni uredaj je hitno potreban kao dio obvezne opreme, Izrada i ugradnja prijemnog pulta,
ev. br. JV-56/23, procijenjene vrijednosti u iznosu od 10.000,00 EUR, bududi da trenutno
medicinske sestre SluZbe za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti koriste jednu prostoriju u
kojoj se vréi upis novih pacijenata, priprema i izdavanje terapije, izdavanje nalaza, kartoteka,
a komunikacija s pacijentima vr&i se kroz mali otvor koji je povezan s hodnikom, ugradnjom
prijemnog pulta sluzba bi dobila jo$ jednu prostoriju, zaseban prostor za kartoteku, pripremu i
izdavanje terapije, te bi se na taj nacin osigurao adekvatniji prostor za rad medicinskih sestara,
a time i Sluzbe u cjelini. Izmjenu procijenjene vrijednosti: Profesionalni hladnjak za pohranu
cjepiva, ev. br. MV-40/23, procijenjene vrijednosti u iznosu od 3.982,00 EUR mijenja se na
iznos od 7.500,00 EUR bududi da je u odnosu na 2022. god. kada su sredstva planirana, doslo
do poskupljenja proizvoda, a planirani hladnjaci su potrebni dislociranim ispostavama Sluzbe
za $kolsku i adolescentnu medicinu zbog pohrane i Euvanja cjepiva. Temeliem navedenog
predlaZzemo donijeti II. izmjene i dopune Plana nabave za 2023. god. donesenog Odlukom
Upravnog vijeéa br. 02-2400/22 od 16. 12. 2022. god. i 02-415/23 od 24. 02. 2023. god.,
prema dostavljenoj vam tablici, a koji ¢e se kao takav objaviti na sluzbenim internetskim
stranicama Zavoda i u Elektronickom oglasniku javne nabave RH, u skladu sa ¢lankom 4.
Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista u javnoj
nabavi.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 3., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Toéka Ad. 3. prihvaca se jednoglasno, te se potpisuje Odluka.

Ad. 4. Prijedlog Odluke o prihvaéanju izmjena i dopuna Cjenika usluga Sluzbe za
epidemiologiju

Ravnatelj: ,Temeljem &l. 18. st. 1. Statuta Zavoda Upravno vije¢e donosi novi izmijenjen i
dopunjen cjenik usluga koje nisu propisane odlukama HZZO-a. S obzirom da se radni materijali
iz programa stjecanja potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni
osoba nalaze na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo kao i na mreznim
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Zadar, te su navedeni radni materijali dostupni svima
bez nov&ane naknade za preuzimanje istih, Sluzba za epidemiologiju vi$e ne prodaje Prirucnik



za polaganije ispita jer ih vide i nema u nabavi stoga SluZba predlaze da se iz Cjenika usluga
Sluzbe za epidemiologiju ukloni stavka iz tocke Il. ,Higijenski minimum® pod rednim brojem 6
_Priru¢nik za polaganje ispita“, te da tocke 7. i 8. postanu .toc“;!-(e 6. i 7 Zatim, a svobzwom da
se na trZistu pojavilo novo 20 valentno, polisaharidno, konjuglran9 cjepivo trgovackog haziva
Apexxnar koji se koristi kao preventivno cjepivo protiv pneumonije Llu_zo-rkovanom bakterijom
Streptococcus pneumoniae ,,pneumokokom®, Sluzba za emdem_nqloguu je paj’pa\qla .naved(?no
cjepivo te da bi ga se moglo primjenjivati potrebno ga je uvrstiti u postojeci Cjenik u tocku
I1l.CIJEPLJENJE. Izmjene u trenutno vaZeéem cjeniku su oznacene crvenom bojom. Molimo
usvoijiti predloZenu izmjenu i dopunu cjenika usluga Sluzbe za epidemiologiju.”

Upravno vijeée raspravilo je toCku Ad. 4., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad..4. prinvaéa se jednoglasno, te se potpisuje Odluka i Cjenik.

Ad. 5. Prijedlog Odluke o prihva¢anju izmjena i dopuna Cjenika usluga Sluzbe za
mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti

Ravnatelj: ,Temeljem ¢l. 18. st. 1. Statuta Zavoda Upravno vijeée donosi novi ¢jenik usluga za
osobe nisu u skrbi Sluzbe za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti i osobe koje nemaju
zdravstveno osiguranje. Pregledom postojeceg cjenika usvojenog od strane Upravnog vijeca
Odlukom broj: 02-2015/07, a koji se daje na uvid Upravnom vijecu, utvrdeno je da je doSlo do
promjene u samom imenu SluZbe, a sukladno zakonskim okvirima i uslugama Sluzbe.
Djelatnici u svakodnevnom radu obavljaju i niz aktivnosti koje nisu ugovorene sa HZZO-om,
pruzaju usluge osobama koje nemaju regulirano zdravstveno osiguranje te unapreduje svoj
rad pruzanjem novih usluga. Molimo usvoijiti predloZeni novi ¢jenik SluZbe za mentalno zdravlje
i prevenciju ovisnosti.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 5., nakon ¢ega predsjednik stavlja to¢ku na glasovanje.
Tocka Ad. 5. prihvaca se jednoglasno, te se potpisuje Odluka.

Ad. 6. Obavijest o Izmjeni Cjenika Zavoda za javno zdravstvo Zadar Sluzbe za
mikrobiologiju i parazitologiju - Cjenika mikrobioloskih pretraga koje nisu obuhvaéene
obvezama Zavoda za javno zdravstvo Zadar iz ugovora sa HZZO-om koje nudimo na
slobodnom trzistu

Ravnatelj: ,Temeljem tocke IV. Odluke Upravnog vijeca broj: 02-2404/22 od 16. 12. 2022. god.,
obavjestavamo vas da je sukladno Odluci o izmjenama Odluke o osnovama za sklapanje
ugovora o provodenju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja ,Nar. nov.” br.
37/2023, koja je stupila na snagu 1. travnja 2023. god., a po zaduzZenju i ovladtenju Upravnog
vije¢a Zavoda, Sluzba za mikrobiologiju i parazitologiju izradila Cjenik usluga HZZO-a
(procisceni tekst), uvela ga u informaticku primjenu, istakla na vidno i dostupno mjesto
korisnicima usluga i primjenjuje ga prvim danom od dana donoSenja tj. od 1. travnja 2023. god.
Sukladno izmjeni Cjenika usluga HZZO-a Sluzba za mikrobiologiju i parazitologiju izradila je i
Cjenik mikrobioloskih pretraga koje nisu obuhvatene obvezama Zavoda za javno zdravstvo
Zadar iz ugovora sa HZZ0O-om koje nudi na slobodnom trziStu te ga takoder primjenjuje prvim
danom od dana donosenja tj. od 1. travnja 2023. god. U novom Cjeniku nalaze se sve stavke
kao i u dosadasnjim cjenicima: cijene svih stavki u Tablici 1. izmijenjene su u skladu s
izmjenama objavljenim u ,Nar. nov." br. 37/2023, a u €lanku 99. stavak 4. gdje se broj: »8,17«
zamjenjuje brojem: »8,33«.”

Ad. 7. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
jednog radnika/ce u Sluzbi za zajednicke poslove, na radnom mjestu I. vrste: visi
inspektor, dipl. oec. do povratka radnika sa roditeljskog dopusta

Ravnatelj: ,Voditeljica Sluzbe za zajednicke poslove je dana 24. 04. 2023. god. dostavila
prijedlog za zaposljavanje jednog radnika/ce na odredenoc vrijeme na radnom mjestu I. vrste:
vidi inspektor, dipl. ekonomist, u zamjenu za radnika na koriStenju roditeljskog dopusta.
Predlazem da se odobri zaposljavanje 1 djelatnika/ce za rad na radnom mjestu I. vrste: visi
inspektor, dipl. ekonomist. Slijedom navedenog potrebna je Odluka Upravnog vijeca ustanove
o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme do povratka radnika s roditeljskog
dopusta, na temelju koje ¢e se raspisati natjecaj za zaposljavanje. Osigurati zamjenu je nuzno
zbog najavljenog koristenja dopusta te potrebe nesmetanog obavljanja svih poslova u Sluzbi.
Upravno vijeGe raspravilo je tocku Ad. 7., nakon €ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 7. prihvaca se jednoglasno, te se potpisuje Odluka.



Ad. 8. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na rad s polovicom punog
radnog vremena na odredeno vrijeme jednog radnika/ce u S!u_ibi za mt_e_nt_alno zdravlje i
prevenciju ovisnosti, na radnom mjestu l. vrstev:_dokt.or m%dlcme specijalist psihijatrije
Ravnatelj: ,Sukladno Odluci o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama potrebna je Odluka Upravnog vijeca ustanove o _osnoyanostl potrgbe zapoSljavanja
na rad s polovicom punog ranog vremena na odredeno vrijeme jednog radmka/ge_na radno_m
mijestu |. vrste: doktor medicine specijalist psihijatrije u Sluzbi za mentalno zdravlje i prevenciju
ovisnosti, a radi ispunjenja obveze iz Ugovora o provodenju primarne zdravstvene zastite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja za 2018. god. i svih njegovih dodataka zakljucenih s
HZZO-om. Ranijim odlaskom dva doktora medicine specijalista psihijatrije iz SluZzbe za
mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti u OB Zadar, objavljen je natje€aj za zaposljavanje na
neodredeno vrijeme na koji se nije javio niti jedan doktor medicine specijalist psihijatrije za rad.
Slijedom navedenog molimo Upravno vije¢e da odobri mogucnost sklapanja ugovora o radu
na rad s polovicom punog ranog vremena s korisnicom starosne mirovine sukladno Zakonu o
mirovinskom osiguranju, na odredeno vrijeme do zapo$ljavanja doktora medicine specijaliste
psihijatrije u punom radnom vremenu, te donese Odluku o osnovanosti potrebe zaposljavanja,
temeljem koje ¢e Zavod ishoditi suglasnost MZ RH za predmetno zaposljavanje, a radi
osiguranja kontinuiranog i nesmetanog obavljanja poslova specijaliste psihijatra u Sluzbi.”
Upravno vijece raspravilo je toCku Ad. 8., nakon Cega predsjednik stavlja toCku na glasovanje.
Tocka Ad. 8. prihvaca se jednoglasno, te se potpisuje Odluka.

Ad. 9. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
jednog radnika/ce u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju, na radnom mjestu Il. vrste:
zdravstveni djelatnik u javhom zdravstvu, med. - lab. ing. do povratka radnice sa
roditeljskog dopusta

Ravnatelj: ,Voditeljica Sluzbe za mikrobiologiju i parazitologiju da 21. 04, 2023. god. dostavila
je zamolbu o potrebi zaposljavanja na odredeno vrijeme jednog radnika/ce na radnom mjestu
Il. vrste: zdravstveni djelatnik u javnom zdravstvu - med. lab. ing. s polovicom punog radnog
vremena u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju u zamjenu za radnicu Petru Baljak, mag.
san. ing. radi odlaska radnice na ocekivano duze bolovanje vezano za komplikacije u trudnoci.
Petra Baljak zaposlena je na odredeno vrijeme s polovicom punog radnog vremena kao
zamjena za radnicu Nataliju Mileti¢, med. lab. ing. koja po Rjesenju HZZO ostvaruje pravo na
rad s polovicom punog radnog vremena do navrSene 8. godine djetetova Zivota. Slijedom
navedenog predlazemo donijeti Odluku Upravnog vije¢a o osnovanosti potrebe zaposljavanja
jednog radnika/ce za rad na odredeno vrijeme s polovicom punog radnog vremena na radnom
mjestu Il. vrste: jednog radnika/ce zdravstveni djelatnik u javnom zdravstvu - med. lab. ing. u
Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju i time osigurali kontinuitet u obavljanju poslova Sluzbe.®
Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 9., nakon Eega predsjednik stavlja to¢ku na glasovanje.
Tocka Ad. 9. prihvada se jednoglasno, te se potpisuje Odluka.

Ad. 10. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
jednog radnika/ce u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju, na radnom mjestu lll. vrste:
zdravstveni djelatnik u javhom zdravstvu, med. - lab. tehn. do povratka radnice s
bolovanja

Ravnatelj: ,Voditeljica Sluzbe za mikrobiologiju i parazitologiju dana 21. 04. 2023. god.
dostavila je zamolbu o potrebi zapo$ljavanja na odredeno vrijeme jednog radnika/ce na
radnom mijestu lll. vrste: zdravstveni djelatnik u javnom zdravstvu - med. lab. tehn., u Sluzbi
za mikrobiologiju i parazitologiju u zamjenu za radnicu Kristinu Jurici¢, a radi odlaska na dulje
bolovanje. Slijedom navedenog potrebna je Odluka Upravnog vije¢a ustanove o osnovanosti
potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme radi zamjene za radnicu pa bi sukladno prijedlogu
Sluzbe i dobivenoj odluci Upravnog vijeca objavili natjeCaj za zaposljavanje na odredeno
vrijeme jednog izvrsitelja, zdravstvenog djelatnika u javnom zdravstvu - med. lab. tehn. ¢ime
bi dobili odgovarajucu zamjenu za rad odsutne djelatnice u laboratoriju i time osigurali
kontinuitet u obavljanju poslova Sluzbe.”

Upravno vijeée raspravilo je to¢ku Ad. 10., nakon cega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 10. prihvacéa se jednoglasno, te se potpisuje Odluka.



Ad. 11. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na rad s polovicom punog
radnog vremena na odredeno vrijeme jednog radnika/ce u Sluibi_ za zdravstvenu
ekologiju i zastitu okoliSa, na radnom mjestu lll. vrstei_zd‘ravst\{?m I _nezdvra-vstvem
djelatnik u javnom zdravstvu, sanitarni tehnicar ili kc?muskl Fehnlcar ili Sluzbi drugo
odgovarajuée zvanje do povratka radnice na rad s punim ravdrjlm vremenom -
Ravnatelj: ,Radnica Masa Kasap, kem. tehn., zaposlena u Sluzbi za zdravst_venu ekql_oguq |
zastitu okolida na radnom mjestu Ill. vrste: voditelj poslova kemijske analize podnijela je
zahtjev za rad s polovicom punog radnog vremena do navrene 8. godine Zivota djeteta,
odnosno do 01. 10. 2024. god., a $to je Zavod za javno zdravstvo Zadar kao poslodavac
prihvatio i odobrio sukladno Zakonu o radu. Slijedom navedenog potrebna je Odluka Upravnog
vijea ustanove o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na rad s polovicom punog radnog
vremena na odredeno vrijeme radi zamjene za radnicu Masu Kasap, pa bi sukladno prijedlogu
Sluzbe i dobivenoj odluci Upravnog vijec¢a objavili natjec¢aj za zaposljavanje narad s polovicom
punog radnog vremena na odredeno vrijeme jednog izvrsitelja sanitarni ili kemijski tehniéar ili
Sluzbi odgovarajuée struke ¢ime bi dobili odgovarajuéu zamjenu za rad odsutne djelatnice u
laboratoriju i time osigurali kontinuitet u obavljanju poslova Sluzbe.“

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 11., nakon Eega predsjednik stavlja toéku na glasovanje.
Tocka Ad. 11. prihvaca se jednoglasno, te se potpisuje Odluka.

Ad. 12. Prijedlog donosenja Odluke o davanju ovladtenja za zakljucivanje Dodatka VI.
Ugovoru sa HZZO-om o provodenju specijalisti¢ko-dijagnosticke zdravstvene zastite
Ravnatelj: ,Temeljem &l. 36. Zakona o ustanovama i ¢l. 18. Statuta Zavoda Upravno vijeée
donosi odluku o zaklju¢enju godi$njih ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje koji se sklapaju temeljem Odluke o osnovama za sklapanje ugovora o provodeniju
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja i Odluke o posebnim standardima i
mjerilima njihove primjene u provodenju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja. Molimo Upravno vije¢e da ovlasti ravnatelja Zavoda da potpise Dodatak VI.
Ugovoru sa HZZO-om o provodenju specijalisticko-dijagnosticke zdravstvene zadtite za
razdoblje od 01. travnja 2023. god. do 31. prosinca 2023. god. ukupne vrijednosti 605.754,39
eura, u cilju provedbe zdravstvene zastite iz osnovne djelatnosti Zavoda.”

Upravno vijece raspravilo je to¢ku Ad. 12., nakon ¢ega predsjednik stavlja to¢ku na glasovanje.
Tocka Ad. 12. prihvaca se jednoglasno, te se potpisuje Odluka.

Ad. 13. Prijedlog dono$enja Odluke o davanju ovlastenja za zaklju¢ivanje Dodatka XXIl.
Ugovoru sa HZZO-om o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja

Ravnatelj: ,Takoder molimo Upravno vijece da ovlasti ravnatelja Zavoda da potpiSe Dodatak
XXII. Ugovoru sa HZZO-om o provodenju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za podrugje primarne zdravstvene zastite za razdoblie od 01. travnja do 31.
prosinca 2023. god. ukupne vrijednosti 1.028.298,31 eura, kojeg dostavljamo u privitku, u cilju
provedbe zdravstvene zastite iz osnovne djelatnosti Zavoda.®

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 13., nakon ¢ega predsjednik stavlja to¢ku na glasovanje.
TocCka Ad. 13. prihvaca se jednoglasno, te se potpisuje Odluka.

Ad. 14. Prijedlog imenovanja Povjerenstva za lijekove Zavoda za javno zdravstvo Zadar
Ravnatelj: ,Clankom 96. st. 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti odredeno je da Upravno vijece
Zavoda imenuje Povjerenstvo za lijekove Zavoda za javno zdravstvo Zadar u sastavu od
najmanje pet ¢lanova. Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi. Sukladno &l. 33.
Statuta Zavoda kojim je odreden sastav i broj élanova Povjerenstva, Upravno vijeée Zavoda
je svojom Odlukom br. 02-342/19 od 28. 02. 2019. god. imenovalo dosada$nje Povjerenstvo,
pa predlazem da se iste ¢lanove imenuje u Povjerenstvo za lijekove Zavoda za naredni
¢etverogodisnji mandat.”

Upravno vijece raspravilo je to¢ku Ad. 14., nakon ega predsjednik stavlja tocku na glasovanije.
ToCka Ad. 14. prihvaca se jednoglasno, te se potpisuje Odluka.

Ad. 15. Prijedlog Odluke o uskladivanju i promjeni djelatnosti Zavoda za javno zdravstvo
Zadar



Zamjenica ravnatelja: ,Dana 01. 04. 2023. godine stupio je na snagu Zakon o izmjenama i
dopunama zakona o zdravstvenoj zastiti ("Nar. nov." br. 3_3{23) ‘koji je élankomf_lé_i. izmijenio f
dopunio ¢lanak 134. st. 2. i 3. Zakona o zdravstvenoj zgétm te time u st. 2. proSirio d!elatnost!
zavoda za javno zdravstvo jedinica podruéne (regionalne) samouprave za djelatnost.
,medicine rada / medicine rada i sporta“, te u st. 3. dopunio odgovarajumm poslovima: -
’provodi specificnu i preventivnu zdravstvenu zaétitu radnika i ocjenjivanje zd.ravstver!e
sposobnosti, pracenje zdravstvenog stanja radnika, mjere za oguvanije i unaprjedenje zdravlja
radnika, organizirano provodi specifiénu zdravstvenu zadtitu radi preventive, sudjeluje u
provodenju mjera i aktivnosti za prevenciju psihosocijalnih rizika i suzbijanju bolesti ovisnosti
u radnoj populaciji, provodi mjere za ocuvanje i unaprjedenje zdravlja sportasa i sportske
populacije, sudjeluje u provedbi preventivnih programa vezano za kroni¢ne nezarazne bolesti
radnika te provodi struéno osposobljavanje radnika iz podrucja medicine rada/medicine rada i
sporta”. Sljedom navedenih zakonskih odredbi, ispunjavajuci obvezu utvrdenu &l. 260. Zakona
u zadanom roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu Zakona o izmjeni Zakona o zdravstvenoj
zastiti, Zavod za javno zdravstvo Zadar predlaze Upravnom vijeéu donijeti Odluku kojom
Zavod uskladuje svoj rad i poslovanje s odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti. Odluka se
podnosi na suglasnost Zupanijskoj skupstini Zadarske Zupanije, a potom na ocjenu sukladnosti
sa zakonom i Ministarstvu zdravstva RH.*

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 15., nakon €ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
To¢ka Ad. 15. prihvaéa se jednoglasno, te se potpisuje Odluka.

Ravnatelj Zavoda prije prelaska na 16. togku pozdravlja i napusta sjednicu.

Ad. 16. Prijedlog razmatranja prijava i dono$enje odluke o izboru i imenovanju ravnatelja
Zavoda za javno zdravstvo Zadar temeljem objavljenog natjecaja

Zamjenica ravnatelja: ,Sukladno Odluci o raspisivanju natjec¢aja za izbor ravnatelja Zavoda za
javno zdravstvo Zadar, br. 02-429/23 od dana 24. 02. 2023. god. javno je objavljen natjecaj u
~Narodnim novinama“ br. 38/23, na web stranici Zavoda za javno zdravstvo Zadar i Jutarnjem
listu dana 05. 04. 2023. god. koji je zakljuéen dana 20. 04. 2023. god. U otvorenom roku za
dostavu prijava zaprimljene su dvije prijave kandidata: Zorana Skrgatiéa, dr. med. spec. psih.
iz Zadra i Marija Zriliéa iz Zadra, propisno dostavljene u zatvorenim omotnicama s naznakom
,Prijava za ravnatelja“ koje se stavljaju Upravnom vijeéu Zavoda na otvaranje, pregled i ocjenu,
te izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Zadar za naredni Cetverogodigniji
mandat.”

Predsjednik otvara omotnice redoslijedom njihova zaprimanja te pregledava prijave i njima
priloZene dokumente.

Predsjednik: ,Utvrduje se da je Zoran Skrgatié, dr. med. spec. psih., uz svoju prijavu prilozio
svu natjeCajem zahtijevanu dokumentaciju u izvorniku kojom dokazuje da ispunjava
zahtijevane uvjete. PriloZio je i opseZan Plan i program razvoja Zavoda 2023. - 2027. god. Plan
obuhvaéa uz uvodni dio, organizaciju Zavoda, opis djelatnosti po sluZzbama, viziju, misiju i
glavni cilj Zavoda, mjere zdravstvene zastite s pokazateljima provedbe, strateske cilieve
Zavoda. Razmotren je i ocijenjen kvalitetnim i sveobuhvatnim, prijavi priloZen, Plan razvoja
Zavoda od 2023. do 2027. god

Predsjednik pregledava i drugu prijavu, te utvrduje da je drugi kandidat Mario Zrili¢, mag.
admin. sanit. uz prijavu dostavio sve potrebne dokumente u neovjerenoj preslici. PriloZen je i
Plan i program razvoja Zavoda za javno zdravstvo Zadar. Clanovi Upravnog vijeéa
pregledavaju priloZzenu dokumentaciju te se raspravilo s posebnom paznjom na priloZzenu
diplomu Sveugilita u Rijeci, Medicinskog fakulteta kojom se utvrduje da je Mario Zrili¢ zavrsio
dvogodisnji diplomski sveuéiligni studij Organizacija, planiranje i upravljanje u zdravstvu i
stekao akademski naziv magistar. U dokumentaciji nije prilozena diploma za preddiplomski
studij, ali je prilozen program studija u trajanju od deset semestara. Utvrduje se da je rijes o
mladem kandidatu u dobi od 37 godina, zaposlenom na neodredeno vrijieme u ZHMZZ,
Utvrduje se da iako kandidat nije dostavio dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici kao
Sto je navedeno u natjecaju iz preslika proizlazi da je ispunio sve natieCajem oglasene uvjete
pa su se Clanovi Upravnog vijeéa usuglasili da se i njegova prijava ocijeni valjanom i uzme u
razmatranje.

Predsjednik poziva zamjenicu ravnatelja da procita prijavu kandidata Zorana Skrgatica.



Zamjenica ravnatelja &ita u cijelosti prilozenu prijavu te obrazlaze u uvodu istaknuti zahtjev
kandidata poslodavcu odnosno Upravnom vijeéu da mu se da prethodna suglasnost za
nastavak rada do navrdenih 68 godina Zivota sukladno &l. 112. Zakona o radu i posebno ¢&l.
155. st. 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti koji je stupio na snagu 01. 04. 2023. god. te t|ume i
posebno uredio rad zdravstvenih radnika do 68 godine kao i moguénpst rada nakon navrsene
68. godine uz suglasnost poslodaveca i ministra MZ RH. Potrebno je da se Upravno vijece
izjasni o ovom zahtjevu. §

Predsjednik poziva ¢lanove na glasanje u svezi ovog zahtjeva. Clanovi jednoglasno prihvacaju
istaknuti zahtjev kandidata i daju suglasnost poslodavca za nastavak rada.

Predsjednik: ,Moje je mi&ljenje da je ravnatelj Zoran Skrgati¢, dr. med. spec. psih. prikazanim
rezultatima rada poslovanja Zavoda proteklih godina dokazao svoj uspjesan rad u vodenju
Zavoda. Posebno se istaknuo dobro organizacijom rada svih struénih sluzbi Zavoda kao
odgovor u borbi protiv bolesti COVID-19. Predlazem prihvatiti kandidaturu Zorana Skrgati¢a
za ravnatelja Zavoda i u narednom mandatu. Pozivam ostale Clanove da daju svoje misljenje
i prijedloge.”

Svaki od &etiri nazo¢na &lana Upravnog vijeéa izjasnio se za prinva¢anje kandidature
dosadasnjeg ravnatelja, jer nalaze da je zasluZan za ubrzanje dovr3etka izgradnje zgrade
Poliklinike, opremanje novog prostora, uspjesno preselienje Zavoda. Njegovim brzim
odlukama i prijedlozima odluka u suradnji s Upravnim vije¢em uspjesno je organiziran odgovor
Zavoda na bolest COVID-19, nabavljena su dva uredaja za PCR pretrage i ostala potrebna
oprema, svi zdravstveni radnici Zavoda organizirano su radili u dvije, a nerijetko i noénoj smjeni
pruzajuci pomo¢ epidemiologkoj i mikrobiologkoj djelatnosti. U ovom zahtjevnom razdoblju
njegova protekla mandata zasluzan je za ostvarenje pozitivnog financijskog rezultata Zavoda.
Predsjednik: ,Pozivam &lanove da i podizanjem ruku iskaZu svoju odluku, Stavljam na
glasovanje prijavu kandidata Zorana Skrgatica, tko je za? Utvrdujem da je svih Getvero &lanova
Upravnog vijeca jednoglasno glasovalo za kandidata Zorana Skrgatiéa, dr. med. spec. psih.
za ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Zadar, u narednom Cetverogodidnjem mandatu, s
pocCetkom od 01. lipnja 2023. god. pa ga ovo Upravno vijece imenuje.”

Zamjenica ravnatelja: ,Donesenu Odluku o izboru i imenovanju sad ¢emo ispisati da je potom
moZete potpisati. Kandidatu Mariju Zriliéu dostavit ¢e se Obavijest o izvréenom izboru u
zakonskom roku. Obavijest i Odluku o izboru i imenovanju ravnatelja dostaviti cemo Zadarskoj
Zupaniji, osnivadu."

Predsjednik: ,Zadovoljan sam nasim izborom, te bih pozvao Zorana Skrgati¢a da se pridruzi
radu Upravnog vijeéa.”

Na poziv da se prikljugi nastavku rada sjednice u ured ponovno ulazi ravnatelj Skrgati¢ kojem
svi nazo¢ni Cestitaju na izboru i imenovanju.

Ravnatelj Skrgatié: ,Zelim se svima od srca zahvaliti na ukazanom povjerenju te ocekujem da
¢emo nastaviti zajedno suradivati na dobrobit Zavoda za javno zdravstvo Zadar, a u sluzbi
pruzanja zdravstvenih usluga svim iteljima Zadarske Zupanije.”

Predsjednik Upravnog vijeéa izjavljuje da se obvezao na poziv novinarke Dijane Mijatovié
priop¢iti informaciju po zavrsenoj sjednici Upravnog vijeéa te ¢e to putem telefona i udiniti.
Ad. 17. Razno

Buduéi da pod tockom razno nije bilo prijedloga, predsjednik je zakljuéio sjednicu u 13:30 sati

Zapisnicarka: Predsjednik Upravnog vijeéa:
Albina Rogi¢, magistra javne uprave . Ivo Grhid
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