ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZADAR Zadar, 30. 10. 2024 god.
Ljudevita Posavskog 7A, 23000 Zadar Broj: 02-2664-1/24

OIB: 30765863795

UPRAVNO VIJECE

ZAPISNIK

16. sjednice Upravnog vijeéa Zavoda za javno zdravstvo Zadar, odrzane 30. 10. 2024. god., u
Uredu ravnatelja Zavoda, s po¢etkom u 13,00 sati.

Nazoéni &lanovi: predsjednik Josip Vidov, univ. spec. admin. sanit., Renata Vuksan, prof.,
Majda Korljan, dipl. oec., Josipa Friganovi¢, mag. iur., Alma Raljevi¢ - Baradi¢, dr. med. spec.
mikrob. i Renata Zuni¢ Sabalié, dr. med. spec. epidem. Dr. sc. Pavle Jeli¢i¢, dr. med. je
sukladno ¢l. 2. Poslovnika o radu Upravnog vijeéa Zavoda za javno zdravstvo glasao
elektronskim putem te je na sve to¢ke dnevnog reda izrazio svoju suglasnost.

Ostali nazo¢ni: ravnatelj Benito Pucar, dipl. ing., zamjenica ravnatelja Stela Klepac Erstic, dr.
med. spec. epidem., pomocnica ravnatelja za pravne poslove Marina BlaZevi¢ Longin, dipl.
iur., voditeljica Sluzbe za zajednicke poslove Tajana Pijaca, dipl. oec. i predsjednica Stru¢nog
vije¢a Nadia Cavenago - Morovi¢, dr. med. spec. Sk. med.

Predsjednik Upravnog vijeéa Josip Vidov, univ. spec. admin. sanit. pozdravlja nazocne,
utvrduje prisutnost ¢lanova - postojanje kvoruma za valjano donoSenje odluka te predlaze
slijededi

DNEVNI RED

—

Usvajanje zapisnika sa 15. sjednice,

2. Prijedlog Odluke o prihvaéanju financijskog izvjes¢a i lzvjeSca o izvrSenju financijskog
plana za razdoblje od 01. 01. do 30. 09. 2024. god.,

3. Prijedlog Odluke o prihvac¢anju IX. lzmjena i dopuna plana nabave za 2024. god.,

4. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme na
radnom mijestu |l. vrste: visi referent nabave, skladiSta i voznog parka / Ill. vrste:
referent skladi$ta i voznog parka, za koje je potrebna VSS / SSS ekonomskog,
upravnog, tehnickog ili opéeg usmjerenja u Sluzbi za zajednicke poslove u Zavodu za
javno zdravstvo Zadar, zbog odlaska radnika u mirovinu,

5. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mijestu lll. vrste: referent za administrativhe poslove, SSS
ekonomskog, upravnog ili opéeg usmijerenja u Sluzbi za zajednicke poslove, do
povratka radnice s bolovanja,

6. Prijedlog Odluke o otpisu nenapla¢enog potraZivanja,

7. Razno.

PredloZeni Dnevni red stavlja se na glasovanje i jednoglasno se usvaja.

Ad. 1. Usvajanje zapisnika sa 15. sjednice

Zapisnik sa 15. sjednice prihvaca se u cijelosti.

Ad. 2. Prijedlog Odluke o prihvacéanju financijskog izvjes¢a i lzvjeS¢a o izvrSenju
financijskog plana za razdoblje od 01. 01. do 30. 09. 2024. god.

Ravnatelj: ,Temeljem ¢l. 36. Zakona o ustanovama i ¢l. 18. Statuta Zavoda Upravno vijece
usvaja kvartalni financijski izvjestaj, koji je za izvjeStajno razdoblje 01. 01. do 30. 09. 2024.
god. izraden u skladu sa odredbama Pravilnika o financijskom izvjestavanju u proracunskom
racunovodstvu. Zavod je u prvih devet mjeseci 2024. god. poslovao s manjkom u iznosu od
170.395,75 eura, a s obzirom na preneseni manjak poslovanja iz 2023. god. u iznosu od
536.819,21 eura, Zavod je u prvih devet mjeseci 2024. god. ostvario manjak u iznosu od



707.214,96 eura. Prihodi poslovanja iznose 5.332,158,60 eura i veéi su za 25,4% u odnosu na
proSlogodisnje za isto izvjestajno razdoblje. Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opceg
proraéuna iznose 336.551,93 eura i manje su za {,4,9% u ognosu_ na proslogodisnje u lston;j
izvjestajnom razdoblju: ostvarene pomoci od lzvanpror_gcynsklvi‘! kc.)nsnllka u iznosu 0

53.733 31 eura su za 51,8% manje u odnosu na proslogodisnie, a &ine ih prihodi od HZZ-a za
financiranje placa pripravnika, te prihodi od HZZO-a za refundiranje troska posebne nagrlfdde
koja se temeliem Odluke Viade RH isplacuje radnicima u sqstgvu zdravstvg koji obav jaju
poslove vezane za pruZanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima od_ bloiesltl COVII?-1 9 Cija
je primjena prestala u kolovozu 2024. god., pomoci proradunskim korisnicima iz prorauna koji
im nije nadleZan u iznosu od 6.360,00 eura, manje su u odnosu na proslogodisnje u istom
razdoblju za 97,5% kada su iznosile 254.778,92 eura. Manje su iz razloga Sto u ovom
izviestajnom razdoblju jo$ uvijek nije ugovoren projekt ,Mentalno zdravlje za sve* s MZ RH koji
je u proslogodignjem razdoblju bio ugovoren i iznosio je 152.631,23 eura, te isto tako, u ovom
razdoblju nije ugovoren projekt ,All-In“ s MZ RH, a koji je u proSlogodisnjem izvjestajnom
razdoblju iznosio 79.633,69 eura, pomoci temelijem prijenosa EU sredstava u iznosu od
276.458,62 eura su vece od proslogodisnjih za 56,4% i odnose se na prihod za EU projekt
.Specijalisticko usavrdavanje doktora medicine” u iznosu od 29.329,38 eura, prihode za EU
projekt ,AllerShield® u iznosu od 208.754,00 eura, te prihod za Tekuce pomoci od
izvanproracunskog korisnika temeljem prijenosa EU sredstava - pripravnici u iznosu od
38.375,24 eura, prijenos izmedu proracunskih korisnika istog proraéuna u ovom izvjestajnom
razdoblju iznosi 0,00 eura, dok je prosle godine u istom izvjeStajnom razdoblju iznosio
67.519,51 eura, a sadrzavao je iznos prijenosa sredstava EU projekta LAB OP od strane
vodeceg partnera OB Zadar Zavodu kao svom partneru na navedenom projektu. Prihodi od
imovine u ovom izvjestajnom razdoblju iznose 279,63 eura i odnose se na prihod od financijske
imovine, a ukljucuje prihode od zateznih kamata po rjeSenjima o ovrsi. Prihodi od upravnih i
administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknadama iznose 228.210,72
eura i veéi su za 39,1% u odnosu na 2023. god. Odnose se na ostale nespomenute prihode
koji ukljuéuju prihode od pruzanja usluga participacija, dopunskog zdravstvenog osiguranja,
prihoda s naslova osiguranja, refundacije Stete i totalne Stete, prihoda od refundacije i ostalih
prihoda za po posebnim propisima. Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruzenih usluga i
prihodi od donacija iznose 2.040.055,61 eura i veéi su za 27,9% u odnosu na iste u
proslogodiSnjem izvjeStajnom razdoblju. U ovom izvjestajnom razdoblju je ostvdren prihod od
donacije u iznosu od 4.050,50 eura za potrebe Sluzbe za mikrobiologiju i parazitologiju. Prihodi
iz nadleznog prora¢una i od HZZO-a na temelju ugovornih obveza iznose 2.722.949,24 eura i
veéi su za 45,5% u odnosu na pro$logodi$nje u istom izvjestajnom razdoblju. Prihodi iz
nadleZnog proracuna za financiranje redovne djelatnosti proracunskih korisnika za provedbu
programa MAMMA - ,Programa ranog otkrivanja raka dojke za 2024. god.” iznose 13.736,82
eura, te za aktivnost Zdravstvo iznad standarda u iznosu od 148.084,26 eura za place dijela
djelatnika koji nisu ugovoreni u timove zdravstva s HZZO-om. Prihodi iz nadleZnog proracuna
za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 47.268,68 eura se
odnose na nabavku nefinancijske imovine iz sredstava decentraliziranih funkcija za 2024. god.
Prihodi od HZZ0O-a na temelju ugovornih obveza iznose 2.513.859,48 eura i veci su za 37% U
odnosu na pro8logodidnje. Na povecanje je najvec¢im dijelom utjecalo povecanje ugovorenog
iznosa s HZZO-om za timove Zavoda u nastojanju prac¢enja poveéanje placa djelatnika Zavoda
do kojeg je doslo temeliem Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun u javnim sluzbama. Kazne, upravne mjere i ostali prihodi iznose
4.111,47 eura i manje su u odnosu na isto razdoblje prosle godine za 64,6%. Posle godine je
bilo poveéanja ovih prihoda zbog povrata iznosa od strane radnika Zavoda za $kolovanje koje
nisu zavrsili, a koje im je Zavod platio, a toga u ovoj godini nema, zbog Cega su ti prihodi i
maniji. Rashodi poslovanja iznose 5.454.091,02 eura i veci su za 22,7% od rashoda poslovanja
ostvarenih u istom izvjestajnom razdoblju 2023. god. Rashodi za zaposlene iznose
3.699.447,73 eura i veéi su za 29.,7%, a ¢ine ih place za redovan rad u iznosu od 2.958.736,02
eura, place za prekovremeni rad u iznosu od 101.044,39 eura, place za posebne uvjete rada
u iznosu od 62.167,46 eura, ostali rashodi za zaposlene (jubilarne nagrade, regres, pomoc za
bolovanje preko 90 dana i smrtni sluéaj) u iznosu od 79.002,75 eura i doprinosi na place u



iznosu od 498.497,11 eura. Na povecéanje pojedinacne plaée je utjecala i zadnja izmjena
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama zatim
Odluka kojom se ureduje isplata priviemenog dodatka na placu drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima te sluZbenicima i namjestenicima u javnlr:n slu;bama i U[edba 0] nazn_qma_
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun u javnim slyzbam.:=1. _Mate_njalnl
rashodi iznose 1.639.967,14 eura i veéi su za 8,3% u odnosu na proslogodlsnje u istom
izvjestajnom razdoblju, a ukljuéuju: naknade troskova zaposlenima u iznosu od 78.3’?31,20 -
vedi su za 11.6%, rashode za materijal i energiju u iznosu od 1.030.895,69 eura - veci su za
16,2% u odnosu na proslogodisnje u istom izvjedtajnom razdoblju, a na $to je najvecim dijelom
utjecalo povecéanje cijene potro$nog laboratorijskog materijala, rashode za usluge u iznosu od
493.905,07 eura su na proslogodisnjoj razini i ostale nespomenute rashode poslovanja u
iznosu od 36.835,18 eura koji su na proslogodinjoj razini. Financijski rashodi iznose 3.355,15
eura, a odnose se na bankarske usluge i usluge platnog prometa, negativne tecajne razlike i
razlike zbog primjene valutne klauzule te zatezne kamate. Navedeni rashodi su veci u odnosu
na iste u istom razdoblju prosle godine za 34,6%, zbog troSka bankarskih usluga nastalih zbog
prijenosa financijskih sredstava od strane Zavoda kao vodeceg partnera na EU projektima
ostalim partnerima. Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg prora¢una u ovom izvjestajnom
razdoblju iznose 111.321,00 eura i odnose se na prijenos financijskih sredstava od strane
Zavoda kao vodeceg partnera na EU projektima, ostalim partnerima na EU projektima
(AllerShield i BeforeTime). Rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose 48.463,33 eura i
maniji su za 6,2% u odnosu na 2023. god. U ovom izvjestajnom razdoblju, Zavod je ostvario
rashode u iznosu od 22.522,52 eura za racunala i racunalnu opremu, uredski namjestaj u
iznosu od 1.394,26 eura, laboratorijska oprema u iznosu od 19.827,85 eura te dodatna
ulaganja na gradevinskim objektima u iznosu od 4.718.70 eura.”

Upravno vijece raspravilo je to¢ku Ad. 2., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 2. prihvaéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 3. Prijedlog Odluke o prihvaéanju IX. Izmjena i dopuna plana nabave za 2024. god.
Voditeljica SluZbe za zajednicke poslove: ,Prijedlog IX. izmjena i dopuna Plana nabave za 2024.
god. odnosi se na: uvodenje nove stavke - Pisa¢ za oznacavanje Petry ploca ev. br. JV-66/24
procijenjene vrijednosti u iznosu od 5.150,00 EUR (bez PDV-a), a izvor financiranja ovog predmeta
nabave su decentralizirana sredstva dodijeliena od strane Zadarske Zupanije. SluZba za
mikrobiologiju i parazitologiju od 2016. god. u vlasnistvu ima jedan pisac koji je dotrajao te ne
postoji moguénost nabavki elektroni¢kih komponenti na trzistu. Pisac je dio aparata koji se koristi
u izradi hranjivih podloga te se njime oznatava sadrzaj Petry plota koje se koriste za uzgoj
bakterijskin kultura, a koji je bitan za osiguravanje sljedivosti u laboratoriju. Stoga je potrebna
nabava novog pisaca za oznacavanje Petry plo¢a, izmjenu naziva stavki i procijenjene vrijednosti
u sklopu EU projekta AllerShield; Tematska oprema i software za analizu podataka ev. br.
AllerShield-N-6/2024 u iznosu od 4.880,00 EUR (bez PDV-a) mijenja se u Tematska oprema -
Prenosivo i stolno rac¢unalo te se mijenja procijenjena vrijednost u iznos od 3.410,00 EUR (bez
PDV-a), rezultati provedenog istrazivanja trZista za nabavu Temaiske opreme i software-a za
analizu podataka ev. br. AllerShield-N-6/2024 pokazali su kako je ponudeni iznos za nabavu
software-a za analizu vi$i od planiranoga. S obzirom da je navedeni software za analizu podataka
potreban za analizu rezultata dobivenih mjerenjima u kasnijim fazama provedbe projekta, software
¢e se nabaviti tijekom 2025. god. Plan nabave ¢e se mijenjati u skladu s dobivenim uputama i
saznanjima koje ¢e Zavod dobiti za navedeni projekt. Temeljem navedenog predlazemo donijeti
IX. izmjene i dopune Plana nabave za 2024. god. donesenog Odlukom Upravnog vije¢a br. 02-
2803/23 od 11. 12. 2023. god., 02-130/24 od 16. 01. 2024. god., 02-349/24 od 12.02.2024. god.,
02-1004/24 od 23.04.2024. god, 02-1324/24 od 24.05.2024. god., 02-1602/24 od 21.06.2024, 02-
1917/24 od 31.07.2024, 02-2084/24 od 28.08.2024 i 02-2353/24 od 27.09.2024. prema
dostavljenoj vam tablici, a koji ¢e se kao takav objaviti na sluzbenim internetskim stranicama
Zavoda i u Elektronickom oglasniku javne nabave RH, u skladu sa ¢lankom 4. Pravilnika o planu
nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi.”

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 3., nakon ¢ega predsjednik stavlja to¢ku na glasovanje.
Tocka Ad. 3. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.



Ad. 4. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu Il. vrste: visi referent nabave, skladi$ta i voznog parka/lll. vrste: referent
skladista i voznog parka, za koje je potrebna VSS__I $8S ekonomskog, upravnog,
tehnicékog ili opéeg usmjerenja u Skluibi za zajedni¢ke poslove u Zavodu za javno
vstvo Zadar, zbog odlaska radnika u mirovinu -
Iz?dal\-.fel“latelj: ,Radnik Zdrgwko Jurjevi¢ je svojim pangskom od 08. 10. 2024. god. zatrazio od
poslodavca sporazumni raskid medusobno zakljucenog Ugovora o raplu na neod;ede:no
vrijeme s danom 31. 12. 2024. god., a radi pokretanja postu pka ostvarivanja prava na rr.n_rf)vmul
te s njegovim odlaskom ostaje upraznjeno radno mjesto. Vodeci racuna o specifiénosti
organizacije posla nije moguce osigurati zamjenu preraspodjelom izmedu postojecih
zaposlenika, stoga je potrebno osigurati adekvatnu zamjenu kako bi Sluzba mogla bez znatnih
teSkoca organizirati svoju djelatnost. Slijedom iznesenog, a radi popune upraznjenog radnog
mjesta sukladno Odluci o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjeStenika u javhim
sluzbama potrebna je Odluka Upravnog vijec¢a ustanove o osnovanosti potrebe zaposljavanja
na neodredeno vrijeme jednog radnika na radnom mjestu Il. vrste: vidi referent nabave,
skladiSta i voznog parka / lll. vrste: referent skladiSta i voznog parka, za koje je potrebna visa
ili srednja struéna sprema ekonomskog, upravnog, tehnickog ili opéeg usmjerenja u Sluzbi za
zajednicke poslove. Za predmetno zapo$ljavanje na neodredeno vrijeme putem oglasa,
pribavit ¢e se i prethodna suglasnost MZ RH. Stoga, molimo Upravno vijece donijeti
predlozenu Odluku.”
Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 4., nakon ¢ega predsjednik stavlja to€ku na glasovanije.
ToCka Ad. 4. prinvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.
Ad. 5. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
jednog radnika/ce na radnom mjestu lll. vrste: referent za administrativne poslove, SSS
ekonomskog, upravnog ili opéeg usmjerenja u Sluzbi za zajedni¢cke poslove, do
povratka radnice s bolovanja
Voditeljica Sluzbe za zajedni¢ke poslove: ,Dostavila sam zamolbu o potrebi zaposljavanja
jednog radnika/ce na odredeno vrijeme na radnom mjestu lll. vrste: referent za administrativne
poslove, a radi zamjene za radnicu Anu Herceg koja je najavila bolovanje u neizvjesnom
trajanju te nece biti u mogucnosti obavljati poslove u Sluzbi za zajedniCke poslove. Vodedi
raCuna o specifi€nosti organizacije posla i rada, nije moguce osigurati zamjenu preraspodjelom
izmedu postojecih zaposlenika, stoga je potrebno osigurati adekvatnu zamjenu kako bi Sluzba
mogla bez znatnih teSkoc¢a organizirati svoju djelatnost. Slijedom navedenog, a temeljem &l.
18. Statuta Zavoda, sukladno Odluci o zabrani novog zapo$ljavanja sluzbenika i namjestenika
u javnim sluzbama potrebna je Odluka Upravnog vije¢a ustanove o osnovanosti potrebe
zaposljavanja na odredeno vrijeme radi zamjene odsutne radnice. Temeljem odluke Upravnog
vije¢a objavili ¢e se natjeaj za zaposljavanje na odredeno vrijeme jednog izvrsitelja/ce na
radnom mijestu lll. vrste: referent za administrativne poslove, za koje je potrebna srednja
struéna sprema ekonomskog, upravnog ili opceg usmjerenja, do povratka radnice s bolovanja.
Stoga, molimo Upravno vije¢e donijeti predloZzenu Odluku.*
Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 5., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 5. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.
Ad. 6. Prijedlog Odluke o otpisu nenapla¢enog potrazivanja
Temeljem Pravilnika o proradunskom racunovodstvu i Racunskom planu Zavod za javno
zdravstvo Zadar predlaZe otpis nenaplacenog potraZivanja prema komitentima navedenih u
tablici koja je sastavni dio ovog Prijedloga u ukupnom iznosu od 35.000,94 eura. Navedena
potraZivanja predlazu se za ofpis iz sljedecih razloga: dio trgovackih druStava su prestala
postojati stedajem, a steajna masa je bila nedostatna za naplatu prijavljenih potrazivanja, za
mnoga potraZivanja pokrenuti su prijedlozi za ovrhu, donesena su pravomocéna i ovréna
rieSenja te su zavedena u o€evidnik redoslijed naplate kod FINE (u meduvremenu su isti obrti
odjavljeni), osnove za naplatu (pravomocna i ovrina RjeSenja o ovrsi) nakon 3 godina koja su
zavedena u ofevidniku redoslijeda naplate i po kojima nije bilo nikakve radnje, bridu se iz
ocevidnika i veliki broj drustava (j.d.0.0.) je svoje poslovanje svelo na rok od godine dana
koristeéi porezne olaksice, i pri tome ne plaéajuci svoje obveze postala su nesolventna, te su
brisana iz Sudskog registra. Zavod je tijekom proteklih godina postupao paZnjom dobrog



gospodarstvenika, poslovnim partnerima u viSe navrata slale su se opomene, te su pokrenuti
mnogi prijedlozi za ovrhu. Sukladno Pravilniku o proradunskom racunovodstvu i Racunskom
planu, dana 31. 12. 2023. god. izvr3en je ispravak vrijednosti potraZivanja. S obzirom dI? je
nerealno ova potraZivanja i dalje iskazivati u iZVJesc:|mar| voditi u bi\{?nCIlZaVOda,' teme ';(_em
navedenog predlazemo donijeti Odluku o otpisu nenaplacenog potrazivanja, nadfue voditi i
u izvanbilanénoj evidenciji te poduzimati odgovarajuce mjere ra(_:ll ntho_ve ﬂ"fplate- .
Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 6., nakon ¢ega predsjednik stavija to¢ku na glasovanje.
Tocka Ad. 8. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 7. Razno

Pomocnica ravnatelja za pravne poslove izvjeSc¢uje da je Zavod zaprimio dopis MZ RH u kojem
nas poziva dostaviti Plan specijalistickog usavrSavanja zdravstvenih radnika za petogodisnje
razdoblje 2025.- 2029. god. i to najkasnije do 20. 11. 2024. god. Budu¢i da Prijedlog plana
donosi Struéno vijece, a utvrduje Upravno vijeée bilo bi potrebno planirati slijedeéu sjednicu
Upravnog vije¢a do zadanog nam roka. Nadalje, upoznaje Upravno vijece da zbog utvrdenog
problema nedostatka dr. med. specijalista u zdravstvenim djelatnostima koje obavlja Zavod za
javno zdravstvo Zadar nije u mogucnosti ugovoriti sa HZZO-om novoodobrene timove*
sukladno Odluci o dono$enju MreZe javne zdravstvene sluzbe (,Nar. nov.“ br. 49/24), a u
sastavu propisanom: Pravilnikom o normativima i standardima za obavljanje zdravstvene
djelatnosti (,Nar. nov.” br. 52/20) i Odlukom o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (,Nar. nov." br. 56/17 sa svim njenim
naknadnim izmjenama). Zavod je istovremeno suogen s o&ekivanim umirovljenjem ugovorenih
nositelja timova pa problem zahvaca i nastavak ugovaranja nositelja postojecih timova kod
odlazaka u mirovinu. Slijedom navedenih podataka uocava se veé narasli problem Zavoda za
javno zdravstvo Zadar da ispuni uvjete ugovaranja s HZZO-om pruzanja specijalisticke
javnozdravstvene djelatnosti i to redom u svim ugovorenim djelatnostima. Osnovni problem
Zavodu je osigurati financiranje doktora medicine tijekom programa specijalistickog
usavrSavanja jer nije praksa da to osigurava MZ RH. Slijede¢i problem je naéi zainteresirane
doktore medicine za prihva¢anje programa iz ovih specijalizacija. Iskustvo Zavoda je da doktori
medicine specijalisti psihijatrije, odmah nakon izvrienja obveze iz ugovora o financiranju
specijalistiCkog programa odlaze iz Zavoda u opce ili psihijatrijske bolnice. Predlaze da se o
ovom problemu izvijesti MZ RH i HZZO, te uklju¢i i UPUZ RH, trazec¢i podrsku i prijedlog
rjeSenja za ovu situaciju u kojoj su se nasla i vecina svih Zupanijskih zavoda za javno
zdravstvo.

Svi nazoCni ukljucili su se u raspravu, nakon ¢ega Predsjednik Upravnog vijeéa zakazuje
sjednicu Upravnog vije¢a za dan 14. 11. 2024. god. u 13:00 sati, a za koju sjednicu ée se
clanovima i ostalim sudionicima na vrijeme uputiti poziv s prijedlogom dnevnog reda te radnim
materijalima.

Buduci da pod tockom razno nije bilo vise prijedloga predsjednik Upravnog vijeéa zakljugio je
sjednicu u 13:45 sati.

Zapisnik izradila: Predsjednik Upravnog vijeca:
Albina Rogi¢, mag. javne uprave Josip Vidov, univ. spec. admi it.
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