ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZADAR Zadar, 07. 03. 2025 god.
Ljudevita Posavskog 7A, 23000 Zadar Broj: 02-626-1/25

OIB: 30765863795

UPRAVNO VIJECE

ZAPISNIK

22. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Zadar, odrzane 07. 03. 2025. god., u
Uredu ravnatelja Zavoda, s pocetkom u 13,00 sati.

Nazoéni &lanovi: predsjednik Josip Vidov, univ. spec. admin. sanit., Renata Vuksan, prof.,
Majda Korljan, dipl. oec., Josipa Friganovi¢, mag. iur. i Renata Zuni¢ Sabali¢, dr. med. spec.
epidem., dok su dr. sc. Pavle Jeligi¢, dr. med. i Aima Raljevi¢ - Baradi¢, dr. med. spec. mikrob.
opravdano odsutni.

Ostali nazocni: ravnatelj Benito Pucar, dipl. ing., zamjenica ravnatelja Stela Klepac Erstic, dr.
med. spec. epidem., pomocénica ravnatelja za pravne poslove Marina BlaZevi¢ Longin, dipl. iur.
i voditeljica Sluzbe za zajednicke poslove Tajana Pijaca, dipl. oec., dok je predsjednica
Struénog vije¢a Nadia Cavenago - Morovi¢, dr. med. spec. $k. med. opravdano odsutna.

Predsjednik Upravnog vije¢a Josip Vidov, univ. spec. admin. sanit. pozdravlja nazocne,
utvrduje prisutnost &lanova - postojanje kvoruma za valjano donoSenje odluka te predlaze
slijedeci

10.

11.

DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika sa 21. sjednice,

Prijedlog Odluke o prihva¢anju izmjena i dopuna pojedinih priloga Financijskog izvjesca
za 2024. godinu, te lzviedcéa o izvrSenju financijskog plana za 2024. godinu,

Prijedlog Odluke o suglasnosti za davanje u zakup poslovnog prostora - laboratorija
povrsine 10,55 m? putem natjecaja,

Prijedlog Odluke prihvacanija |. izmjena i dopuna Plana nabave za 2025. godinu,
Prijedlog Odluke o prihvac¢anju plana tekuceg i investicijskog odrzavanja objekata i
opreme za 2025. godinu,

Prijedlog donosenja Odluke o davanju ovlastenja za zaklju€ivanje Dodatka XXXIV.
Ugovoru sa HZZO-om o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja,

Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme na
radnom mijestu Il. vrste: zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2, prvostupnik
sestrinstva u Sluzbi za $kolsku i adolescentnu medicinu,

Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mijestu Ill. vrste: zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2, med.
sestra/tehnigar za rad na provedbi programa: “MREZA ZDRAVLJA - multikomponentni
program prevencije, lijeenja i smanjenja Stete u podrucju ovisnosti i ponasajnih
ovisnosti“, u Sluzbi za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti do 31. 12. 2025. god.,
Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mijestu IV. vrste: Cistacica / spremacica s posebnim uvjetima
rada u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu okoliSa zbog odlaska radnice u
mirovinu, ‘

Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mjestu IV. vrste: Gistagica / spremacica s posebnim uvjetima
rada u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu okoli$a do povratka radnice s bolovanja,
Razno.

PredloZeni Dnevni red stavlja se na glasovanije i jednoglasno se usvaja.



Ad. 1. Usvajanje zapisnika sa 21. sjednice

Zapisnik sa 21. sjednice prihvaca se u cijelosti.

Ad. 2. Prijedlog Odluke o prihva¢anju izmjena i dopuna pojedinih priloga Financijskog
izvjeScéa za 2024. godinu, te IzvjeSéa o izvrSenju financijskog plana za 2024. godinu
Voditeljica Sluzbe za zajednitke poslove: ,Upravno vije¢e je na svojoj 21. sjednici odrzanoj
dana 10. 02. 2024. god. Odlukom broj: 02-404/25 usvojilo |zvjeSée o radu Zavoda za 2024.
god., Financijsko izvjes¢e Zavoda za 2024. god., te lzvjeS¢e o izvrSenju financijskog plana
Zavoda za 2024. god. Ovim putem obavjestavamo Upravno vije¢e da se donesena Odluka
broj: 02-404/25 ne mijenja, kao niti financijski rezultat poslovanja Zavoda u 2024. god., vec se
samo mijenjaju knjizenja izmedu konta, a $to je uoceno prilikom konsolidacije financijskih
izvjestaja: Konto 6393 u iznosu od 14.968,76 eura, mijenja se u: Konto 6381, Konto 3693 u
iznosu od 34.825,48 eura, mijenja se u: Konto 3681, a Konto 3694 u iznosu od 1.000,00 eura,
mijenja se u: Konto 3682. Zbog potrebe unosa navedenih izmjena, pojedini prilozi financijskog
izvieScéa i izvje3c¢a o izvrdenju financijskog plana za 2024. god. se mijenjaju, dok se poseban
izvjestaj u godidnjem izvjestaju o izvrSenju financijskog plana za 2024. god. broj: 01-350/2025 od
03. 02. 2025. god. kao sastavi dio lzvjestaja o izvrienju financijskog plana 2024. god. ne mijenja.”
Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 2., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 2. prihvacéa se jednoglasno te se potpisuju Odluka.

Ad. 3. Prijedlog Odluke o suglasnosti za davanje u zakup poslovnog prostora -
laboratorija povrsine 10,55 m? putem natjecaja

Pomoénica ravnatelja za pravne poslove: ,Povodom Zavodu dana 13. 09. 2024. god. usmeno
izjavljenoj namjeri uspostavljanja poslovne suradnje te dostavljenog Pisma namjere HOOKE
Labs (Laboratories), LLS (limited liability company) Massachusetts, od strane njihove
suvlasnice i predstavnice Suzane Marusi¢, drzavljanke RH, s prebivaliStem u SAD, razmotrili
smo mogucénost predloZene poslovne suradnje te nalazimo poslovni interes Zavoda za
zaklju&enjem ove suradnje. U privitku prijedloga dostavljeno vam je njihovo Pismo namjere na
engleskom jeziku i s njihove strane prevedeno na hrvatski jezik. Poslovni interes Zavoda, u
ovom trenutku nepovoljnog financijskog poslovanja, postoji u oba pravca predlozene suradnje
i to za: davanje u zakup jedne prostorije Sluzbe za zdravstvenu ekologiju i zastitu okolisa
namijenjene laboratorijskoj djelatnosti uz nadoknadu trZiSne vrijednosti zakupnine, koja prema
procjembenom elaboratu, oznake broj: 10/25 od 18. 02. 2025. god., stalnog sudskog vjestaka
Vice Tadic¢a, dipl. ing. grad. iznosi 504,18 eura mjesec¢no, odnosno 6.050,21 eura godisnje, te
zaposljavanje u Zavodu na odredeno vrijeme 1 zdravstvenog radnika/ce visoke, viSe ili srednje
struéne spreme za rad u laboratorijima SluZbe za zdravstvenu ekologiju i zadtitu okoli$a, a koja
bi do pola radnog vremena radila u HOOKE Labs-u. Kako bismo bili spremni za nastavak
suradnje, dok inozemni partner ne dovri registraciju svoje Podruznice u RH, predlazemo
Upravnom vijeéu donijeti Odluku o suglasnosti Zavodu da putem javno oglaSenog natjecaja
odabere najpovoljniju ponudu za zakup poslovne prostorije oznacene br. 84 u povrsini od
10,55 m?, smjestene na 4. katu unutar prostora Sluzbe za zdravstvenu ekologiju i zastitu
okolida po pocetnoj cijeni ne manjoj od 504,18 eura mjesecno.”

Upravno vijece raspravilo je to¢ku Ad. 3., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 3. prihvaca se jednoglasno te se potpisuju Odluka.

Ad. 4. Prijedlog Odluke prihvacéanja I. izmjena i dopuna Plana nabave za 2025. godinu
Voditeljica Sluzbe za zajedni¢ke poslove: ,Prijedlog . izmjena i dopuna Plana nabave za 2025.
godinu odnosi se na: uvodenje nove stavke: Usluge osiguranja imovine i osoba za potrebe
Zadarske Zupanije i pojedinaénih korisnika, ev. br. VN-1-25, procijenjene vrijednosti u iznosu
od 152.000,00 eura. S obzirom da Zadarska Zupanija kao srediSnje tijelo za javnu nabavu
planira u 2025. god. provesti novi postupak povremene zajednicke nabave za usluge
osiguranja imovine i osoba za potrebe Zadarske zupanije i pojedinacnih korisnika s namjerom
sklapanja Okvirnog sporazuma na razdoblje od ¢etiri godine, a korisnici povremene zajednicke
nabave obvezni su uvrstiti u plan nabave za 2025. god. iznos vlastite procijenjene vrijednosti
za razdoblje trajanja okvirnog sporazuma, uvodi se ova stavka u plan nabave. Zamjena
neispravnin oduzimnih mijesta helija i sintetskog zraka, ev. br. JV-42/25, procijenjene
vrijednosti u iznosu od 5.170,00 eura. Na oduzmim mjestima (ruckama) za stlacene plinove
Helij i Sintetski zrak u prostorima Plinske stanice dogodio se kvar, utvrden od strane odgovorne



osobe za rukovanje posudama stladenih plinova. Tehnicki plinovi iz Plinske stanice neophodni
za rad SluZbe za zdravstvenu ekologiju i zastitu okolisa, osobito Odjela za zajednicke analitiCke
tehnike, te su u Laboratoriju za plinsku kromatografiju, helij i sintetski zrak kljucni za rad
vezanih sustava instrumenata Thermo 8000, GC1300 i Trace 1300, koji se koriste za
odredivanje ugljikovodika C10-C40 i lakohlapivih organskih spojeva. Uz navedeno, u
Laboratoriju za TOC, sintetski zrak je neophodan za odredivanje svih oblika ugljika i ukupnog
dusika u uzorcima vode i sedimenta. Kako bi se kvar hitno otklonio i osigurao nesmetan rad
laboratorijskih instrumenata, potrebno je isti sanirati hitno te direktnim ugovaranjem s tvrtkom
koja je prethodno izvodila radove na sustavu tehnickih plinova te najbolje poznaje postojecu
instalaciju i stanje opreme. Brisanje stavke: Aparat za mjerenje koncentracije peludi, ev. br.
AllerShield-N-3/2025, procijenjene vrijednosti u iznosu od 27.200,00 eura se briSe buduci je
prilikom izrade plana nabave za 2025. god. do$lo do pogresko i predmetna nabave je ukljucena
u plan nabave za 2025. god. pod ev. br. AllerShield-N-2/2025 Uzorkiva¢ peludi. Temelijem
navedenog predlazemo donijeti |. izmjene i dopune Plana nabave za 2025. god. donesenog
Odlukom Upravnog vijeca br. 02-3186/24 od 19. 12. 2024. god., prema dostavljenoj vam
tablici, a koji ¢e se kao takav objaviti na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda i u
Elektronickom oglasniku javne nabave RH, u skladu sa ¢lankom 4. Pravilnika o planu nabave,
registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trZista u javnoj nabavi.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 4., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Toctka Ad. 4. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 5. Prijedlog Odluke o prihvaé¢anju plana tekuceg i investicijskog odrzavanja
objekata i opreme za 2025. godinu

Voditeljica Sluzbe za zajednicke poslove: ,Nakon provedenog postupka financijske revizije te
ocjene uskladenosti poslovanja sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima Zavoda za
javno zdravstvo Zadar za 2023. godinu, u skladu s odredbom ¢&l. 21. st. 4. Zakona o Drzavnom
uredu za reviziju, Drzavni ured za reviziju dostavio je Zavodu za javno zdravstvo Zadar
Izvje$ée o obavljenoj reviziji za 2023. godinu s obrascem Plana provedbe naloga i preporuka
i izvjeStavanja o provedbi (Obrazac PPNP). Na 24. str. |zvjeS¢a Drzavni ured za reviziju
preporucuje dono3enje godisnjeg plana tekuceg i investicijskog odrZavanja objekata i opreme,
kojeg Zavod dostavlja Upravnom vijecu na usvajanje.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 5., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Toc¢ka Ad. 5. prinvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka. ‘

Ad. 6. Prijedlog donosenja Odluke o davanju ovlastenja za zakljucivanje Dodatka XXXIV.
Ugovoru sa HZZO-om o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja

Ravnatelj: ,Temeljem &l. 36. Zakona o ustanovama i ¢l. 18. Statuta Zavoda Upravno vijece
donosi odluku o zakljugenju godisnjih ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje koji se sklapaju temeljem Odluke o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja i Odluke o posebnim standardima i
mjerilima njihove primjene u provodenju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja. Molimo Upravno vijeée da ovlasti ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Zadar da
potpide Dodatak XXXIV. Ugovoru sa HZZO-om o provodenju zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja za podrugje primarne zdravstvene zastite za razdoblje od 01. veljace
do 31. prosinca 2025. god. ukupne vrijednosti 2.131.659,18 eura u cilju provedbe zdravstvene
zastite iz osnovne djelatnosti Zavoda.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 6., nakon ¢ega predsjednik stavija toCku na glasovanje.
Tocka Ad. 6. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 7. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2, prvostupnik
sestrinstva u Sluzbi za $kolsku i adolescentnu medicinu

Pomodnica ravnatelja za pravne poslove: ,Temeljem Odluke o donogenju Mreze javne
zdravstvene sluZbe u Sluzbi za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti odobreno je
ugovaranje nova dva tima, pa smo Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji, rujan
2024. god. sistematizirali radna mjesta sukladno propisanom sastavu novoodobrenih timova.
Zavod je uspio ugovoriti s HZZO-om rad jednog tima u ovoj Sluzbi, dok je drugi ostao



neugovoren zbog nedostatka nositelia tima dr. med. spec psihijatrije. Prema vazec¢im
propisima u sastavu tima predvidena je medicinska sestra/tehniCar (SSS) Sto odgovara
kvalifikaciji Marine Jurjevié, med. sestre zaposlene u Zavodu temeljem Ugovora o radu na
neodredeno vrijeme. Imenovana djelatnica odsutna je s rada te ve¢ 12 godina koristi gotovo
kontinuirano bolovanje pa je bilo opravdano Odlukom ravnatelja rasporediti je iz Sluzbe za
kolsku i adolescentnu medicinu (u kojoj ne ispunjava propisan uvjet VSS) u tim Sluzbe za
mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti kao buduci potencijal za ugovaranje drugog tima s
HZZ0O-om. Posljednjih 6 godina, u zamjeni za Marinu Jurjevi¢ na radnom mjestu lll. vrste:
medicinska sestra u javnom zdravstvu 2, temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
uspjedno radi Marijana Celi¢, prvostupnica sestrinstva koja je 25. 09. 2023. god. zavrsila
prijediplomski studij sestrinstva te stekla zvanje propisano za rad u timu djelatnosti Skolske i
adolescentne medicine. Slijedom navedenog potrebna je Odluka Upravnog vijeca ustanove o
osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na neodredeno vrijeme radi popunjavanja upraznjenog
radnog mjesta Il. vrste: zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2, prvostupnik sestrinstva radi
ishodenja suglasnosti od MZ RH za zaklju¢enje ugovora o radu na neodredeno vrijeme. Stoga,
molimo Upravno vijece donijeti predloZzenu Odluku.*

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 7., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanije.
Totka Ad. 7. prinvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 8. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
jednog radnika/ce na radnom mjestu lll. vrste: zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2,
med. sestra/tehnicar za rad na provedbi programa: “MREZA ZDRAVLJA -
multikomponentni program prevencije, lijeenja i smanjenja Stete u podrucju ovisnosti
i ponasajnih ovisnosti“, u Sluzbi za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti do 31. 12.
2025. god.

Zamijenica ravnatelja: ,U SluZzbi za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti potrebno je
zaposljavanja jednog radnika/ce na odredeno vrijeme na radnom mjestu lll. vrste: zdravstveni
radnik u javnom zdravstvu 2, med. sestra / tehnicar, za rad na provedbi programa MREZA
ZDRAVLJA - multikomponentni program prevencije, lijeenja i smanjenja Stete u podrucju
ovisnosti i ponasajnih ovisnosti“, a radi zamjene za radnicu Danijelu Coli¢, med. ses. koja je
do 31. 09. 2024. god. bila zaposlena na Programu MREZA ZDRAVLJA, a od 01. 10. 2024.
god. je ugovorena u timu HZZO-a. Vodeci ratuna o specificnosti organizacije posla i rada u
dvije smijene, te potrebe odlazaka u savjetovalista Sirom Zadarske Zupanije nije moguce
osigurati zamjenu preraspodjelom izmedu postojecih zaposlenika, stoga je potrebno osigurati
adekvatnu zamjenu kako bi Sluzba mogla bez znatnih teSkoc¢a organizirati svoju djelatnost.
Slijedom navedenog, a sukladno odredbi t. Ill. alineja 5. Odluke o zabrani novog zaposljavanja
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama potrebna je Odluka Upravnog vijeca ustanove o
osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme jednog radnika/ce na radno mjestu
1. vrste: zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2, med. sestra / tehnicar, za koje je potrebna
srednja struéna sprema medicinskog usmjerenja u Sluzbi za mentalno zdravlje i prevenciju
ovisnosti temeljem koje ¢e Zavod ishoditi suglasnost MZ RH za predmetno zaposljavanje.
Stoga, molimo Upravno vijec¢e donijeti predlozenu Odluku.*

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 8., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 8. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 9. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na neodredeno vrijeme
jednog radnika/ce na radnom mjestu IV, vrste: istacica / spremacica s posebnim
uvjetima rada u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu okoli$a zbog odlaska radnice
u mirovinu

Ravnatelj: ,S danom 30. 06. 2025. god. raskinut ¢e se ugovor o radu zaklju¢en na neodredeno
vrijeme radi odlaska u mirovinu Nade Prende, s navrenih 64 godine Zivota i preko 35 godina
radnog staZa. Imenovana radnica zaposlena je u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu
okolida, te je svoje poslove obavljala viesto i s velikim iskustvom. Odlaskom radnice Nade
Prende u Sluzbi ostaje upraznjeno radno mjesto IV. vrste: Cistacica / spremacica s posebnim
uvjetima rada. Slijedom navedenog molimo Upravno vijece donijeti predlozenu Odluku o
osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na neodredeno vrijeme 1 izvrSitelj/ica, na radnom mjestu
IV. vrste: &istadica / spremadica s posebnim uvjetima rada, za koje je potrebna zavrSena



osnovna $kola, temeljem koje ¢e Zavod ishoditi prethodnu suglasnost MZ RH za predmetno
zaposljavanje, a radi osiguranja kontinuiranog i nesmetanog obavljanja poslova i dnevne rutine
na ovom radnom mjestu u Zavodu.”

Upravno vijecée raspravilo je tocku Ad. 9., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 9. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 10. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
jednog radnika/ce na radnom mjestu IV. vrste: Cistacica / spremacica s posebnim
uvjetima rada u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu okolisa do povratka radnice s
bolovanja

Ravnatelj: ,U Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu okolida potrebno je zaposljavanja na
odredeno vrijeme jednog radnika/ce na radnom mjestu IV. vrste: Cistacica / spremacica s
posebnim uvjetima rada u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu okoliSa u zamjenu za
radnicu Doris Vlaki¢, radi najavljenog odlaska radnice na bolovanje s neizvjesnim datumom
povratka. Slijedom navedenog molimo Upravno vijeée donijeti predlozenu Odluku o
osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme 1 izvrSitelj/ica, na radnom mjestu IV.
vrste: Cistacica / spremacica s posebnim uvjetima rada, za koje je potrebna zavrSena osnovna
Skola pa bi sukladno prijedlogu Sluzbe i dobivenoj odluci Upravnog vije¢a objavili natjecaj za
zaposljavanje, a radi osiguranja kontinuiranog i nesmetanog obavljanja poslova i dnevne rutine
na ovom radnom mjestu u Zavodu.®

Upravno vijece raspravilo je to¢ku Ad. 10., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 10. prihvacéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 11. Razno.

Buduci da pod tockom razno nije bilo prijedloga predsjednik Upravnog vijeca zakljuCio je
sjednicu u 13:45 sati.

Zapisnik izradila: Predsjednik Upravnog vijeca:
Albina Rogi¢, mag. javne uprave Josip Vidov, univ. spec. admin. sanit.
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