ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZADAR Zadar, 25. 04. 2025 god.
Ljudevita Posavskog 7A, 23000 Zadar Broj: 02-1041-1/25
OIB: 30765863795
UPRAVNO VIJECE
ZAPISNIK

23. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Zadar, odrzane 25. 04. 2025. god., u
Uredu ravnatelja Zavoda, s pocetkom u 09,00 sati.

Nazoéni €lanovi: predsjednik Josip Vidov, univ. spec. admin. sanit., Renata Vuksan, prof.,
Majda Korljan, dipl. oec., Renata Zuni¢ Sabali¢, dr. med. spec. epidem. i Aima Raljevi¢ -
Baradi¢, dr. med. spec. mikrob., dok je Josipa Friganovi¢, mag. iur. opravdano odsutna.

Doc. dr. sc. Pavle Jeli¢i¢, dr. med. je sukladno ¢&l. 2. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Zavoda
za javno zdravstvo glasao elektronskim putem te je na sve toCke dnevnog reda izrazio svoju
suglasnost.

Ostali nazocni: ravnatelj Benito Pucar, dipl. ing., zamjenica ravnatelja Stela Klepac Ersti¢, dr.
med. spec. epidem., pomoc¢nica ravnatelja za pravne poslove Marina BlaZevi¢ Longin, dipl. iur.
i voditeljica SluZbe za zajednitke poslove Tajana Pijaca, dipl. oec. i predsjednica Strucnog
vijeca Nadia Cavenago - Morovi¢, dr. med. spec. 8k. med.

Predsjednik Upravnog vije¢a Josip Vidov, univ. spec. admin. sanit. pozdravlja nazocne,
utvrduje prisutnost Clanova - postojanje kvoruma za valjano donoSenje odluka te predlaze
slijededi

DNEVNI RED

—_—

Usvajanje zapisnika sa 22. sjednice,

2. Prijedlog Odluke o prihvacanju Financijskog izvje$¢a za razdoblje 01. 01. - 31. 03.

2025. god.,

Prijedlog Odluke o prihvacéanju drugih izmjena i dopuna plana nabave za 2025. god.,

Prijedlog donosenja Odluke o davanju ovlastenja za zaklju€ivanje Dodatka X. Ugovoru

sa HZZO-om o provodenju specijalisticko-dijagnosticke zdravstven zastite,

5. Prijedlog donosenja Odluke o davanju ovlastenja za zaklju¢ivanje Dodatka XXXV.
Ugovoru sa HZZO-om o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja,

6. Prijedlog donoSenja Odluke o davanju ovlastenja za zaklju€ivanje Dodatka XXXVI.
Ugovoru sa HZZO-om o provodenju primarne zdravstvene zaStite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja,

7. Prijedlog Odluke o prihvac¢anju izmjena Cjenika Zavoda za javno zdravstvo Zadar
Sluzbe za epidemiologiju,

8. Prijedlog Odluke o prihvaéanju rasporeda popisa prioriteta iz sredstava za
decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove Zadarske Zupanije u 2025. god.,

9. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme nositelja
tima u djelatnosti preventivho - odgojnih mjera Skolske u Sluzbi za Skolsku i
adolescentnu medicinu, i to: jednog radnika/ce na radnom mjestu: |. vrste: dr. med.
spec. Skolske i adolescentne medicine 2, zbog odlaska radnice Purdice Dragas, dr.
med. spec. k. med. u invalidsku mirovinu,

10. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme nositelja
tima u djelatnosti zdravstvene ekologije u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu
okoli$a, i to: jednog radnika/ce na radnom mjestu: |. vrste: dr. med. spec. zdravstvene
ekologije 2 / dr. med. spec. javnog zdravstva 2 / dr. med. spec. epidemiologije 2,

11. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme jednog

radnika/ce na radnom mjestu Il. vrste: visi referent za administrativne poslove u Sluzbi

za zajednicke poslove, VSS drustvenog ili prirodnog usmjerenija, zbog odlaska radnika

Mirka Kolege,

=



12. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mjestu lll. vrste: referent blagajne, obracuna place i materijalnog
knjigovodstva, SSS ekonomskog ili upravnog ili opceg usmjerenja do povratka radnice
s bolovanija,

13. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mjestu |. vrste: zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu, mag.
san. ing. do povratka radnice s bolovanja i rodiljnog dopusta,

14. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme 1
izvrsitelj/ica na radnom mijestu Ill. vrste: zdravstveni / nezdravstveni radnik u javhom
zdravstvu 2, sanit. / farmaceut. / kem. / ekol. tehn. u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i
zastitu okoliga, zbog odlaska radnice Slavice Begonja u mirovinu,

15. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na odredeno vrijeme 1
izvrsiteli/ica na radnom mijestu lll. vrste: zdravstveni / nezdravstveni radnik u javhom
zdravstvu 2, sanit. / farmaceut. / kem. / ekol. tehn. u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i
zastitu okoli$a, do povratka radnice s bolovanja,

16. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na odredeno vrijeme 1
izvrsitelj/ica na radnom mjestu lll. vrste: zdravstveni / nezdravstveni radnik u javnom
zdravstvu 2, sanit. / farmaceut. / kem. / ekol. tehn. u SluZbi za zdravstvenu ekologiju i
zastitu okolisa, do 31. 10. 2025. god.,

17. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na odredeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mjestu IV. vrste: Cistagica / spremacdica s posebnim uvjetima
rada u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu okolisa do povratka radnice s bolovanja,

18. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme 1
izvritelj/ica na radnom mijestu lll. vrste: zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1,
zdrav. lab. tehn. / sanit. tehn. u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju, do povratka
radnice s rodiljnog / roditeljskog dopusta,

19. Razno.

PredloZeni Dnevni red stavlja se na glasovanje i jednoglasno se usvaja.

Ad. 1. Usvajanje zapisnika sa 22. sjednice

Zapisnik sa 22. sjednice prihvaca se u cijelosti.

Ad. 2. Prijedlog Odluke o prihva¢anju Financijskog izvjeS¢a za razdoblje 01.01. - 31. 03.
2025. god.

Voditeljica SluZzbe za zajednicke poslove: ,Financijski izvjestaji Zavoda za razdoblje 01. 01. -
31. 03. 2025. god. sastavljeni su u skladu sa Zakonom o proracunu, Pravilnikom o
proracunskom ra¢unovodstvu i Raéunskom planu, Pravilnikom o financijskom izvje3tavanju u
proraéunskom radunovodstvu, a prema Okruznici Ministarstva financija RH o sastavljanju i
predaiji financijskih izvjestaja proracuna, proraéunskih i izvanproracunskih korisnika drzavnog
proracuna te proracunskih i izvanproracunskih korisnika proracuna JLP(R)S-a za razdoblje od
01. 01. do 31. 03. 2025. god. i druge aktualnosti, od dana 03. 04. 2025. god. Prihodi poslovanja
iznose 2.702.396,45 eura i vedi su za 73,9% od prihoda poslovanja ostvarenih u 2024. god. u
istom izvjestajnom razdoblju. Pomo¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna
iznose 635.912,13 eura i veée su za 1.266,7%, a odnose se na: pomoc¢i od izvanproracunskih
korisnika koje nisu ostvarene u ovom izvjestajnom razdoblju, dok su u istom razdoblju prosle
godine iznosile 26.011,96 eura i odnosile su se na: prihode od HZZ-a za financiranje placa
pripravnika, te prihode od HZZO-a za refundiranje troSka posebne nagrade koja se temeljem
Odluke Vlade RH ispla¢uje radnicima u sustavu zdravstva koji obavljaju poslove vezane za
pruzanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima od bolesti COVID-19, pomoci proracunskim
korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan iznose 623.850,25 eura, dok u istom
izvjestajnom razdoblju prosle godine nisu ostvarene. Ovaj iznos se odnosi na vrijednost cjepiva
koja je Zavod dobio od strane HZJZ-a. Naime, Zavod je i prije dobivao cjepiva za distribuciju,
medutim, sukladno odredbama Pravilnika o racunovodstvu i Racunskom planu, Ministarstvo
financija RH je dostavilo Uputu za provodenje knjigovodstvenih evidencija nabave i distribucije
cjepiva kod HZJZ-a, HZZO-a i Zupanijskih zavoda za javno zdravstvo, od 05. studenog 2024.



god. Temeljem navedene upute, Zupanijski zavodi za javno zdravstvo u svojim poslovnim
knjigama evidentiraju prihod u vrijednosti zaprimljenih cjepiva na osnovnom racunu 63612, i
po izdavanju cjepiva sa skladista domovima zdravlja i drugima koji sudjeluju u procesu
cijepljenja evidentiraju rashod na osnovnom rac¢unu 32511 Rashodi po osnovi utroska lijekova.
Dakle, Zavod je samo distributer centralno narucenog cjepiva od HZJZ-a, a da pri tome nema
nikakvih financijskih transakcija. Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava u iznosu od
12.061,88 eura manje su za 41,2% u odnosu na one iz 2024. god., a odnose se na tekuce
pomoci temeljem prijenosa EU sredstava za prijavlijene troSkove specijalizacije u sklopu
projekta ,Specijalisticko usavrSavanje doktora medicine” za dvije specijalizantice, jedna iz
Skolske i adolescentne medicine i jedna iz epidemiologije. Prihodi od upravnih i
administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknadama iznose 130.086,09
eura i vedi su za 27,1%. Odnose se na prihode po posebnim propisima, a uklju¢uju prihode od
pruZzanja usluga participacija i dopunskog zdravstvenog osiguranja. Prihodi od prodaje
proizvoda i roba te pruzenih usluga i prihodi od donacija iznose 483.584,90 eura i manji su od
proslogodisnjih za 22,6%. Prihodi iz nadleznog proracuna i od HZZO-a na temelju ugovornih
obveza iznose 1.450.521,36 eura i veci su za 86% u odnosu na 2024. god., a ukljucuju: prihode
iz nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti proracunskih korisnika koji iznose
297.484,60 eura. U istom razdoblju prosle godine nisu bili ostvareni, buduéi je rije¢ o prihodima
ostvarenim iz aktivhost A2512-09 - Zdravstvo iznad standarda, a koja je u proracun uvedena
u drugoj polovici 2024. god. od strane Zadarske Zupanije, i odnosi se na redovne prihode
ostvarene temeljem ugovora za provedbu programa MAMMA i za provodenje programa
sustavnog pracéenja invazivnih vrsta komaraca na podruc¢ju Zadarske Zupanije, te za place
dijela djelatnika Zavoda koji nisu ugovoreni u timove s HZZO-om, prihode od HZZO-a na
temelju ugovornih obveza koji iznose 1.153.039,76 eura, i veci su za 47,9% u odnosu na
proslogodisnje. Na povecanje je utjecalo poveéanje ugovorenih iznosa s HZZO-om za
ugovorene timove Zavoda, te uplata dodatnih sredstava kao razlika sredstava izmedu
ugovorenog iznosa sredstava i ispostavljenih racuna u iznosu od 368.679,43 eura. Kazne,
upravne mjere i ostali prihodi iznose 2.291,97 eura i vece su za 123,1% u odnosu na 2024.
god. Iz svega navedenog, mozZe se zakljuciti da je na povecanje prihoda u 2025. god. u odnosu
na 2024. god. u izvjestajnom razdoblju I. - Ill. 2025. god. najvecim dijelom utjecao nastanak
prihoda temeljem knjigovodstvenog evidentiranja zaprimljenih cjepiva za daljnju distribuciju u
iznosu od 623.850,25 eura, te uplata dodatnih sredstava kao razlika sredstava izmedu
ugovorenog iznosa sredstava usluga Sluzbe za mikrobiologiju i parazitologiju i ispostaviljenih
raduna u iznosu od 368.679,43 eura, te pruZanje financijske pomoci Zadarske Zupanije kao
oshivata Zavoda za potrebe pokrica dijela rashoda djelatnika Zavoda, zbog negativnog
poslovanja Zavoda u prethodnoj godini, u iznosu od 297.481,60 eura. Rashodi poslovanja
iznose 1.988.004,79 eura i bilieZze povecanje za 19% u odnosu na iste u 2024. god. Rashodi
za zaposlene iznose 1.275.668,58 eura i veci su za 13,8%, a &ine ih: place (bruto) i to: place
za redovan rad u iznosu od 1.059.282,49 eura, place za prekovremeni rad u iznosu od
32.277,05 eura, place za posebne uvjete rada u iznosu od 1.174,69 eura, ostali rashodi za
zaposlene (jubilarne nagrade, regres, bozi¢nica, pomo¢ za bolovanje preko 90 dana i smrtni
slu¢aj u iznosu od 7.017,11 eura, te doprinosi na place u iznosu od 175.917,24 eura. Na
povecanje pojedinacne place je najvecim dijelom utjecala Uredba o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obra¢un u javnim sluzbama, a koja je stupila na snagu
01. 03. 2024. god. Materijalni rashodi iznose 708.570,41 eura i biljeZe rast od 29,3% u odnosu
na iste u 2024. god., a ¢ine ih: naknadé troSkova zaposlenima iznose 30.667,65 eura i vece
su za 23,5% u odnosu na proslogodisnje, a €ine ih: rashodi za sluZzbena putovanja iznose
1.663,07 eura i manji su za 52,5%, naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot
iznose 24.064,58 eura i veée su za 27,5%, struéno usavr§avanje zaposlenika iznose 4.940,00
eura i veci su za 101,1% u odnosu na 2024. god., buduci je u ovom kvartalu odrzan tecaj
neposredne reanimacije po naputku Evropskog vijeéa za reanimaciju kojim zaposlenici u
Zavodu koji cijepe trebaju biti osposoblieni i certificirani za BLS AVD postupke (tecaj
neposredne reanimacije), rashodi za materijal i energiju iznose 49.600,55 eura i manji su za
86,9% u odnosu na iste u 2024. god., ali samo zbog nacina knjiZenja temeljem novog
Pravilnikom o proradunskom ra¢unovodstvu i Racunskom planu i Uputa o primjeni novog



Pravilnika o prorac¢unskom racunovodstvu i Raéunskom planu, od 06. 09. 2024. ged., kojima
se od 01. 01. 2025. god. mijenja racunski plan od razreda 0 do razreda 9, te se nastali rashodi
na kontu za Laboratorijski materijal 3222 od 01. 01. 2025. god. knjiZze na konto 3251. Zbog
navedenih izmjena je iznos na kontu 322 u odnosu na 2024. god. manji, dok je iznos za
laboratorijski materijal u 2025. god. knjizen prema uputama na konto 3251 - Koji u ovom
izvjestajnom razdoblju iznosi 429.749,38 eura, a u istom razdoblju 2024. god. iznosio je 0,00
eura. Radi se samo o prebacivanju iznosa s jednog konta na drugi temeljem danih uputa.
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi iznose 15.137,72 eura i na proslogodisnjoj su
razini, rashodi za usluge iznose 162.952,30 eura i veci su za 22,7% u odnosu na 2024. god.:
usluge telefona, poste i prijevoza iznose 15.138,31 eura i veéi su za 9,5%, usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja iznose 42.160,60 eura i veéi su za 55,3%, buduéi je Zavod u ovom
kvartalu imao tro$ak usluge nadogradnje i stavljanja u funkciju sustava video nadzora u iznosu
od 8.494,09 eura, te troSak servisa brodice u vlasnistvu Zavoda u iznosu od 3.329,50 eura, te
zamjena neispravnih oduzimnih mjesta helija i sintetskog zraka u iznosu od 5.170,00 eura.
Usluge promidzZbe i informiranja iznose 2.017,70 eura i na proslogodi$njoj su razini, komunalne
usluge iznose 11.393,09 eura i vece su za 8,2% u odnosu na proslogodiSnje, zakupnine |
najamnine iznose 14.046,59 eura i manje su za 5,5% u odnosu na proslogodisnje. Zdravstvene
i veterinarske usluge iznose 33.923,37 eura i vece su za 55,8% zbog vise pruzenih vanjskih
laboratorijskih usluga. Intelektualne i osobne usluge iznose 14.818,90 eura i vece su za 16,2%
u odnosu na 2024. god. U ovom izvjestajnom razdoblju je nastao troSak u iznosu od 500,00
eura za izradu elaborata odredivanja visine najma prostorije u Zavodu na 4. katu, te veci
rashodi placa za ugovorene psihijatre za potrebe Sluzbe za mentalno zdravlje i prevenciju
ovisnosti, a sukladno povecéanju placa od 01. 03. 2024. god., te veci rashodi za pruZene usluge
ispitivata za polaznike teCaja zdravstvenog odgoja (te€aj higijenski minimuma), rashodi
lijekova i potro&nog medicinskog materijala kod zdravstvenih ustanova iznose 456.833,81eura
i nisu postojali u knjigovodstvenoj evidenciji prosle godine u ovom izvjeStajnom razdoblju iz
ve¢ navedenog razloga pod tockom: rashodi za materijal i energiju, ostali nespomenuti rashodi
poslovanija iznose 8.516,10 eura i manji su za 21,2% u odnosu na pro$logodisnje. Financijski
rashodi iznose 1.066,70 eura i vece su za 9,2% u odnosu na proélogodinje, a odnose se na
bankarske usluge i usluge platnog prometa koje ovise i o broju transakcija, a kojih je u ovom
kvartalu bile vise u odnosu na isto razdoblje prosle godine, buduci je Zavod platio veéi broj
dospjelih raéuna dobavljaca iz prethodne godine s obzirom na nastalo dugovanje prema
dobavlja¢ima, a koje je vece u odnosu na isto razdoblje prosle godine. Naknade gradanima i
kucéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade iznose 2.699,10 eura, a navedeni trosak
se odnosi na troSak Skolarine za ravnatelja Benita Pucara, dipl. ing. Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine iznose 32.486,95 eura i veci su za 511,4% u odnosu na 2024. god.
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine iznose 32.051,95 eura i veéi su za 792,4%
u odnosu na proslogodi$nje u istom izvjestajnom razdoblju, a najveéim dijelom se odnose na
rashode za medicinsku i laboratorijsku opremu u iznosu od 30.019,45 eura, a od kojeg se iznos
od 21.451,50 eura odnosi na nabavku mikroskopa za potrebe EU projekta AllerShield. U
razdoblju od 01. 01. do 31. 03. 2025. god. ukupni prihodi i primici iznose 2.702.396,45 eura, a
ukupni rashodi i izdaci 2.020.471,74 eura. Visak prihoda i primitaka iznosi 681.924,71 eura.
Preneseni manjak prihoda i primitaka iz 2024. god. iznosi 621.703,13 eura, tako da viSak
prihoda i primitaka u ovom izvjestajnom razdoblju iznosi 60.221,58 eura.”

Upravno vijece raspravilo je toku Ad. 2., nakon éega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 2. prihvaca se jednoglasno té se potpisuju Odluka.

Ad. 3. Prijedlog Odluke o prihvaéanju drugih izmjena i dopuna plana nabave za 2025.
god.

Voditeljica Sluzbe za zajednicke poslove: ,Prijedlog Il. izmjena i dopuna Plana nabave za
2025. god. odnosi se na: Uvodenje novih stavki: Servis i ¢is¢enje ventilokonvektora i klima
komora, ev. br. JV-43/25, procijenjene vrijednosti u iznosu od 8.000,00 EUR je nuZan bududi
su vidljive promjene na ventilokonvektorima (kazetni ventilokonvektori) koji utjeCu na kvalitetu
zraka u laboratorijima, ambulantama te ostalim radnim prostorima Zavoda za javno zdravstvo
Zadar. lzvréena je i mikrobioloSka analiza zraka od strane SluZbe za zdravstvenu ekologiju i
zastitu okoliSa u prostorima kao i brisevi sa povrSina ventilokonvektora, te je dokazana



prisutnost plijesni zbog ¢ega je potrebno izvriti mehanicko i kemijsko pranje svih
ventilokonvektora kao i klima komora Proklima (KK8 i KK9). Automatski defibrilator (2 kom),
ev. br. JV-44/25, procijenjene vrijednosti u iznosu od 5.000,00 EUR jer je Sluzba za Skolsku i
adolescentnu medicinu temeljem élanka 50. stavka 6., ¢lanka 76. i ¢lanka 152. stavka 5.
Zakona o zdravstvenoj zastiti te na temelju ¢lanka 11. stavka 4. i €¢lanka 12. stavka 4. Zakona
o ljekarnistvu te prema Pravilniku o normativima i standardima za obavljanje zdravstvene
djelatnosti, obvezna u radnom prostoru imati AED. Prema &lanku 12. ,U ambulantama u kojima
se parenteralnim putem izvode dijagnosticki i terapijski postupci potrebno je osigurati sljedecu
opremu: .... dostupnost defibrilatora s ekranom ili automatskog vanjskog defibrilatora (AED)".
Buduci Sluzba za Skolsku i adolescentnu medicinu ima dvije izdvojene ambulante, Benkovac
i Biograd u kojima se primjenjuje parenteralna terapija, prema ovom pravilniku obavezna je u
njima osigurati AED. Laboratorijska perilica posuda, ev. br. JV-45/25, procijenjene vrijednosti
u iznosu od 16.800,00 EUR. Naime, kemijska analiza zapoginje pranjem posuda koje se koristi
za razne kemijske analize, a ispravno oprano posude uvjet je za dobivanje toc¢nih i preciznih
rezultata. Poslove pranja posuda mozZe raditi samo educirano osoblje koje ima poloZen tecaj
iz toksikologije za radnike (za rad s kemikalijama). U zadnje vrijeme spremacice koje rade na
pranju posuda dosta izbivaju s posla zbog bolovanja, te bi nabavkom laboratorijske perilice
pokusali nadoknaditi izostanak spremacica i na taj nacin odradivati sve ugovorene obaveze.
Izmjena procijenjene vrijednosti stavke: Tekuce podloge za hemokulture, ev. br. MV-3/25,
procijenjene vrijednosti u iznosu od 39.817,00 EUR iz plana nabave mijenja se na iznos od
66.000,00 EUR buduci je tijiekom 2024. god. zabiljeZen porast broja pretraga hemokultura, te
je potrebna nabava veceg broja tekuéih podloga za hemokulture za potrebe Sluzbe za
mikrobiologiju i parazitologiju u skladu s brojem upucenih zahtjeva za pretragom za prethodnu
godinu. Usluge u vezi s medicinskim i ostalim otpadom, ev. br. MV-4/25, procijenjene
vrijednosti u iznosu od 46.453,00 EUR iz plana nabave mijenja se na iznos od 67.019,00 EUR
s obzirom da je po provedenom postupku javne nabave utvrdeno da je prethodno procijenjena
vrijednost nedostatna i da je potrebno osigurati dodatna sredstva za pruzanje predmetne
usluge koja je Zavodu neophodna s obzirom na djelatnost koju obavlja. Usluge popravaka i
odrzavanja aparata za ispitivanje, ev. br. JV-25/25, procijenjene vrijednosti u iznosu od
9.954,00 EUR iz plana nabave mijenja se na iznos od 19.800,00 EUR buduci je potrebno
napraviti servis i; ionskog kromatografa koji uklju¢uje promjenu kolona i pretkolona a kojeg je
zbog akreditacije potrebno kvalificirati svake 3 godine i servis uredaja za odredivane metala i
metaloida ICP-MS, koji je jos uvijek pod garancijom, a s obzirom da se radi o specifi€noj opremi
potrebno je ugovoriti servis s dobavljatem. Laboratorijski namjestaj, ev. br. AllerShield-N-
4/2025, procijenjene vrijednosti u iznosu od 38.599,50 EUR, se mijenja u 55.292,40 EUR, jer
se nakon provedenog istrazivanja trzista odludilo da se stavke iz plana nabave ev. br.
AllerShield-N-6/2025, za predmet nabave: Laboratorijska perilica posuda i AllerShield-N-
7/2025, za predmet nabave: Hladnjak, spoje u jedan postupak javne nabave zbirnog iznosa
svih procijenjenih vrijednosti. l1zmjena naziva stavke: Uzorkivac peludi, ev. br. AllerShield-N-
2/2025 mijenja naziv u ,uzorkivat peludi i potrodni materijal*. Temeljem navedenog
predlazemo donijeti . izmjene i dopune Plana nabave za 2025. god. donesenog Odlukom
Upravnog vijeéa br. 02-3186/24 od 19. 12. 2024. god. i br. 02-658/25 od 07. 03. 2025. god,
prema dostavljenoj vam tablici, a koji ¢e se kao takav objaviti na sluzbenim internetskim
stranicama Zavoda i u EQJN-u RH, u skladu sa ¢lankom 4. Pravilnika o planu nabave, registru
ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi."

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 3., nakon ¢ega predsjednik stavlja to¢ku na glasovanje.
Tocka Ad. 3. prihvaca se jednoglasno te se potpisuju Odluka.

Ad. 4. Prijedlog donosenja Odluke o davanju ovlastenja za zakljuc¢ivanje Dodatka X.
Ugovoru sa HZZO-om o provodenju specijalisticko-dijagnosticke zdravstven zastite
Ravnatelj: ,Temeliem ¢l. 36. Zakona o ustanovama i ¢l. 18. Statuta Zavoda Upravno vijece
donosi odluku o zakljuéenju godi$njih ugovora sa HZZO-om koji se sklapaju temeljem Odluke
o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja i Odluke o posebnim standardima i mjerilima njihove primjene u provodenju
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja. Molimo Upravno vijece da ovlasti
ravnatelja Zavoda da potpi$e Dodatak X. Ugovoru sa HZZO-om o provodenju specijalisticko-



dijagnosti¢ke zdravstvene zastite za razdoblie od 01. 01. 2025. god. do 31. 12. 2025. god.
Maksimalni iznos nov€anih sredstava za razdoblje od 01. 01. do 31. 12. 2025. god. iznosi
1.169.796,92 eura.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 4., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 4. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 5. Prijedlog donosenja Odluke o davanju ovlastenja za zakljucivanje Dodatka XXXV.
Ugovoru sa HZZO-om o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja

Ravnatelj: , Takoder molimo Upravno vijeCe da ovlasti ravnatelja Zavoda da potpiSe Dodatak
XXXV. Ugovoru sa HZZO-om o provodenju zdravstvene zaétite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za podrucje primarne zdravstvene zastite za razdoblje od 01. 04. do 31. 12. 2025.
god., u cilju provedbe zdravstvene zastite iz osnovne djelatnosti Zavoda, a u kojem su u €lanku
2. navedene kadrovske promjene u djelatnosti javnog zdravstva i higijensko-epidemioloske
zdravstvene zastite

Upravno vijeée raspravilo je to¢ku Ad. 5., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 5. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 6. Prijedlog donosenja Odluke o davanju ovlastenja za zakljuéivanje Dodatka XXXIV.
Ugovoru sa HZZO-om o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja

Ravnatelj: Kao i kod prethodne dvije tocke molimo Upravno vijece da ovlasti ravnatelja Zavoda
da potpiSe Dodatak XXXVI. Ugovoru sa HZZ0O-om o provodenju zdravstvene zastite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja za podrucje primarne zdravstvene zastite za razdoblje od
10. 04. do 31. 12. 2025. god., u cilju provedbe zdravstvene zatite iz osnovne djelatnosti
Zavoda, a kojim su u ¢lanku 2. navedene kadrovske promjene u djelatnosti preventivno -
odgojnih mjera za zdravstvenu zastitu Skolske djece i studenata.”

Upravno vijece raspravilo je to¢ku Ad. 6., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 6. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 7. Prijedlog Odluke o prihvaéanju izmjena Cjenika Zavoda za javno zdravstvo Zadar
Sluzbe za epidemiclogiju

Ravnatelj: ,Temeljem ¢&l. 18. st. 1. Statuta Zavoda Upravno vijece donosi novi izmijenjen i
dopunjen cjenik usluga koje nisu propisane odlukama HZZO-a. Temeljem Zakona o vodi za
ljudsku potro&nju (,Nar. nov.“ br. 30/23), Pravilnika o kontroli parametra kuéne vodoopskrbne
mreZze potroSaCa i drugih sustava od javnozdravstvenog znacaja, te planu i programu
edukacije svih dionika (,Nar. nov.“ br. 43/24), Sluzba za epidemiologiju dodaje u svoj postojeci
Cjenik tocku VIII., cijene usluga implementacije procjene rizika u sustavu kuéne vodoopskrbne
mreze, u prioritetnim objektima kao i u objektima u kojima se pruza usluga smjestaja za 20 ili
vie osoba. PredloZena promjena u trenutno vaZecem cjeniku oznacena je crvenom bojom.
Molimo usvajiti predloZenu izmjenu cjenika usluga Sluzbe za epidemiologiju.”

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 7., nakon cega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 7. prihvaca se jednoglasno te se potpisuju Cjenik i Odluka.

Ad. 8. Prijedlog Odluke o prihvac¢anju rasporeda popisa prioriteta iz sredstava za
decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove Zadarske zupanije u 2025. god.
Ravnatelj: ,Sukladno odredbama o nadleznostima tijela Zavoda odnosno €l. 18. i 24. Statuta
Zavoda, Upravnom vijeéu dostavlia se raspored popisa prioriteta iz sredstava za
decentralizirane funkcije zdravstva i socijalne skrbi za 2025. godinu u sklopu odobrenog iznosa
od 243.000,00 eura, na usvajanje, prema dostavljenoj vam tablici. Zavod odobreni mu iznos
od 243.000,00 eura s PDV-om planira za nabavku Aparata za brzu identifikaciju
mikroorganizama tehnologijom masene spektrometrije - MALDI-TOF sustav (1 kom), planiran
za djelatnost SluZbe za mikrobiologiju i parazitologiju Zavoda. Navedeni Aparat je uvrten u
Plan nabave Zavoda procijenjene vrijednosti u iznosu od 200.000,00 eura (bez PDV-a), te ¢e
Zavod po provedenom postupku javne nabave, eventualno moguce nastalu razliku izmedu
ukupnog iznosa odabrane ponude u postupku javne nabave za predmetni Aparat s PDV-om i
odobrenog iznosa u iznosu od 243.000,00 eura s PDV-om iz decentraliziranih sredstava,
nadoknaditi iz vlastitih izvora. Temeliem navedenog predlazemo usvojiti raspored popisa
prioriteta iz sredstava za decentralizirane funkcije zdravstva i socijalne skrbi za 2025. god.



Upravno vijeée raspravilo je to¢ku Ad. 8., nakon ¢ega jednoglasno utvrduje da se to¢ka Ad. 8.
odgada sve dok Zadarska Zupanija ne ishodi suglasnost MZ RH.

Ad. 9. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme
nositelja tima u djelatnosti preventivno - odgojnih mjera Skolske u Sluzbi za Skolsku i
adolescentnu medicinu, i to: jednog radnika/ce na radnom mjestu: |. vrste: dr. med.
spec. Skolske i adolescentne medicine 2, zbog odlaska radnice Purdice Dragas, dr. med.
spec. $k. med. u invalidsku mirovinu

Ravnatelj: ,Zavod je dana 14. 04. 2025. god. zaprimio RjeSenje HZMO-a, Podru¢nog ureda u
Zadru od dana 09. 04. 2025. god. kojim se radnici Purdici Dragas, dr. med. spec. §k. med.
Zaposlenoj ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, na radnom mijestu |. vrste: dr. med. spec.
Sk. med., specijalist savjetnik 2 - nositeljici tima u Sluzbi za 8kolsku i adolescentnu medicinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti priznaje pravo na invalidsku mirovinu po¢ev od 03.
02. 2025. god., a o &emu ¢Ee se odluciti posebnim rjeSenjem HZMO-a. Kako bi Zavod ispunio
ugovorom preuzete obveze s HZZO-om u djelatnosti preventivno - odgojnih mjera za
zdravstvenu zastitu Skolske djece i studenata, molimo Upravno vijece prihvatiti nas prijedlog i
zamolbu Voditeljice Sluzbe za Skolsku i adolescentnu medicinu te donijeti Odluku o
osnovanosti potrebe zapoSljavanja na neodredeno vrijeme nositelja tima i to: jednog
radnika/ce na radnom mjestu |. vrste: dr. med. spec. Skolske i adolescentne medicine 2 u
Sluzbi za Skolsku i adolescentnu medicinu. Za predmetno zapo$ljavanje na neodredeno
vrijeme putem natjecaja, pribavit ¢e se i prethodna suglasnost MZ RH.“

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 9., nakon cega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 9. prihvacéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 10. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme
nositelja tima u djelatnosti zdravstvene ekologije u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i
zastitu okolisa, i to: jednog radnika/ce na radnom mjestu: |. vrste: dr. med. spec.
zdravstvene ekologije 2 / dr. med. spec. javnog zdravstva 2 / dr. med. spec.
epidemiologije 2

Ravnatelj: ,Zahtievom od dana 15. 04. 2025. god. predlaZzemo da se radi ugovaranja s HZZO-
om u djelatnosti zdravstvene ekologije u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu okolisa,
odobri zapoSljavanje na neodredeno vrijeme nositelja tima i to: 1 radnika/ce na radnom mjestu
| vrste: dr. med. spec. zdrav. ekolog. 2 / dr. med. spec. jav. zdrav. 2 / dr. med. spec. epidem.
2. Naime, Zavod je od listopada 2020. god. imao ugovoren jedan tim u djelatnosti zdravstvene
ekologije u kojem je radnica Marija Pupi¢ - Bakrac, dr. med. spec. epidem. bila nositelj tima.
U listopadu 2024. god. radnica Marija Pupi¢ - Bakra¢, dr. med. spec. epidem. rasporedena je
na radno mjesto |. vrste: doktor medicine spec. epidem. - specijalist savjetnik 2 kao nositel]
tima za prevenciju ovisnosti u Sluzbu za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti od kada je
Zavod ostao bez ugovorene djelatnosti tima zdravstvene ekologije. Stoga, kako bi Zavod s
HZZ0O-om mogao ponovno ugovoriti tim u djelatnosti zdravstvene ekologije, molimo Upravno
vijece donijeti Odluku o potrebi zaposljavanja na neodredeno vrijeme nositelja tima i to: jednog
radnika/ce na radnom mjestu |. vrste: dr. med. spec. zdrav. ekolog. 2 / dr. med. spec. jav.
zdrav. 2/ dr. med. spec. epidem. 2. Za predmetno zapo$ljavanje na neodredeno vrijeme putem
natjecaja, pribavit ¢e se i prethodna suglasnost MZ RH.*

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 10., nakon ¢ega predsjednik stavlja toCku na glasovanije.
Tocka Ad. 10. prihvac¢a se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 11. Prijedlog Odluke o oshovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme
jednog radnika/ce na radnom mjestu ll. vrste: visi referent za administrativne poslove u
Sluzbi za zajednicke poslove, VSS drustvenog ili prirodnog usmjerenja, zbog odlaska
radnika Mirka Kolege

Ravnatelj: ,Radnik Mirko Kolega, dipl. oec. je svojim podneskom od 28. 03. 2025. god. zatrazio
od poslodavca sporazumni raskid medusobno zakljuéenog Ugovora o radu na neodredeno
vrijeme i njegovog Aneksa s danom 30. 06. 2025. god., a radi odlaska nakon isteka prava
koridtenja roditeljskog dopusta. Imenovani radnik radio je u Sluzbi za zajednicke poslove i s
njegovim odlaskom ostaje upraznjeno radno mjesto |. vrste: visi savjetnik 1, dipl. oec. Na ovo
radno mjesto smo u moguénosti rasporediti Marinu Beretin, dipl. oec. radnicu koja je posljednje
dvije godine obavljala ove poslove. Ranijim rasporedom Marina Beretin, iako dipl. oec.



uglavnom je obavljala poslove koji ukljuéuju zaprimanje zahtjeva sluzbi, obradu i upucivanje
narudzbenica dobavljacima, a na koje poslove niZe sloZenosti je bilo dovoljno zaposliti radnika
srednje / vise $kolske spreme, $to smo i ucinili u protekle dvije godine te ustedili na razlici
troskova za placu. Slijedom navedenog, a temeljem ¢l. 18. Statuta Zavoda sukladno Odluci o
zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama potrebna je Odluka
Upravnog vije¢a ustanove o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mjestu Il. vrste: viSi referent za administrativne poslove u Sluzbi za
zajedni¢ke poslove, za koje je uvjet zavrSena VSS drustvenog ili prirodhog usmijerenja,
temeljem koje ¢e Zavod ishoditi suglasnost MZ RH za predmetno zapo$ljavanje. Molimo
Upravno vijec¢e donijeti predloZzenu Odluku.”

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 11., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 11. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 12, Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
jednog radnika/ce na radnom mjestu lll. vrste: referent blagajne, obraéuna place i
materijalnog knjigovodstva, SSS ekonomskog ili upravnog ili opéeg usmjerenja do
povratka radnice s bolovanja

Ravnatelj: ,Voditeljica Sluzbe za zajednic¢ke poslove dana 26. 03. 2025. god. dostavila je
zamolbu o potrebi zaposljavanja jednog radnika/ce na odredeno vrijeme na radnom mjestu lll.
vrste: voditelj blagajne, obracuna place i materijalnog knjigovodstva, a radi zamjene za radnicu
Silvu Rangi¢, koja ¢e zbog duzeg bolovanja biti odsutna u neizvjesnom trajanju te nece biti u
moguénosti obavljati poslove u Sluzbi za zajednitke poslove. Vodeéi racuna o specifi€nosti
organizacije posla u Sluzbi, nije moguce osigurati zamjenu preraspodjelom izmedu postojecih
zaposlenika, stoga je potrebno osigurati adekvatnu zamjenu kako bi Sluzba mogla bez znatnih
teSkoc¢a organizirati svoju djelatnost. Slijedom navedenog, a radi zamjene radnice sukladno
Odluci o zabrani novog zaposljavanja sluZzbenika i namjestenika u javnim sluzbama potrebna
je Odluka Upravnog vije¢a ustanove o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja, na radnom mijestu lll. vrste: referent blagajne, obra¢una place
i materijalnog knjigovodstva, ekonomskog ili upravnog ili opéeg usmjerenja u Sluzbi za
zajednicke poslove za koje je potrebna srednja stru¢na sprema.”

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 12., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 12. prihvacéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 13. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odreédeno vrijeme
jednog radnika/ce na radnom mjestu |. vrste: zdravstveni radnik u zdravstvenom
zavodu, mag. san. ing. do povratka radnice s bolovanja i rodiljnog dopusta

Ravnatelj: ,Voditelj Sluzbe za epidemioclogiju je dana 22. 04. 2025. god. dostavio zamolbu o
potrebi zapo$ljavanja jednog radnika/ce na odredeno vrijeme na radnom mijestu [. vrste:
zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu, mag. san. ing., a radi zamjene za radnicu Rebeku
Grzunov, mag. san. ing. koja je najavila bolovanje radi odrZavanja trudno¢e. Radnica je
zaposlena u Odjelu za nadzor DDD-a i pracenja zoonoza na poslovima provedba strucnih
nadzora nad provedbom obvezatne preventivne mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
na podrucju opcina i gradova Zadarske Zupanije, izradi godi$njeg zavr8nog izvjeS¢a o
provedenim obvezatnih preventivnih DDD mjera na podru¢ju Grada i Zadarske zupanije,
izvie$ca za provedbu monitoringa komaraca, provedba determinacije jajadaca invazivnih vrsta
komarca, izradi izvieS¢a o utroSku biocidnih pripravaka u provedenim mjerama DDD-a na
podrucju Zadarske Zupanije u 2025. god. Obzirom na prosirenje poslova Sluzbe zbog
donesenog Pravilnika o kontroli parametara ku¢ne vodoopskrbne mreZe potrosaca i drugih
sustava od javnozdravstvenog znacaja i programu edukacije svih sudionika koji propisuje
nadzor nad prioritetnim objektima. Vode¢i raéuna o specifi¢nosti organizacije posla i rada, nije
moguce osigurati zamjenu preraspodjelom izmedu postojecih zaposlenika, stoga je potrebno
osigurati adekvatnu zamjenu kako bi Sluzba mogla bez znatnih teSkoca organizirati svoju
djelatnost. Slijedom navedenog, a temeljem ¢l. 18. Statuta Zavoda te sukladno Odluci o
zabrani novog zapo$ljavanija sluZbenika i namjestenika u javnim sluZzbama potrebna je Odluka
Upravnog vije¢a ustanove o osnovanosti potrebe zapoS$ljavanja na odredeno vrijeme radi
zamjene odsutne radnice. Temeljem Odluke Upravnog vijec¢a objavili ¢e se natjeCaj za
zaposljavanje na odredeno vrijeme jednog izvrditelja na radnom mijestu |. vrste: zdravstveni



radnik u zdravstvenom zavodu, mag. san. ing. Stoga, molimo Upravno vijec¢e donijeti
predloZenu Odluku.”

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 13., nakon ¢ega predsjednik stavlja toCku na glasovanje.
Tocka Ad. 13. prihvaéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 14. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na neodredeno vrijeme 1
izvrsitelj/ica na radnom mjestu lll. vrste: zdravstveni / nezdravstveni radnik u javnom
zdravstvu 2, sanit. / farmaceut. / kem. / ekol. tehn. u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i
zastitu okoliSa, zbog odlaska radnice Slavice Begonja u mirovinu

Ravnatelj: ,Radnica Slavica Begonja, kem. tehn., obavijestila je poslodavca o odlasku u
mirovinu s danom 12. lipnja 2025. god., te ¢e se s istom raskinuti ugovor o radu zakljucen na
neodredeno vrijeme. Imenovana radnica zaposlena je na poslovima kemijske analize u odjelu
za zdravstvenu ispravnost i kvalitetu voda u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu okolisa i
s njenim odlaskom ostaje upraznjenc ovo radno mjesto. Vodeéi raduna o specificnosti
organizacije posla nije moguée osigurati zamjenu preraspodjelom izmedu postojecih
zaposlenika, stoga je potrebno osigurati adekvatnu zamjenu kako bi Sluzba mogla bez znatnih
teSkoc¢a organizirati svoju djelatnost. Sliledom iznesenog, a radi popune upraznjenog radnog
mjesta sukladno Odluci o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama potrebna je Odluka Upravnog vijeéa ustanove o osnovanosti potrebe zapoéljavanja
na neodredeno vrijeme jednog radnika na radnom mijestu lll. vrste: zdravstveni / nezdravstveni
radnik u javnom zdravstvu 2 - sanit. / farmaceut. / kem. / ekol. tehn. u Sluzbi za zdravstvenu
ekologiju i zastitu okolisa, za koje je potrebna srednja struéna sprema. Za predmetno
zaposljavanje na neodredeno vrijeme putem natjeCaja, pribavit ¢e se i prethodna suglasnost
MZ RH. Stoga, molimo Upravno vije¢e donijeti predloZzenu Odluku.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 14., nakon €ega predsjednik stavlja to¢ku na glasovanje.
Tocka Ad. 14. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 15. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposSljavanja na odredeno vrijeme 1
izvrsitelj/ica na radnom mjestu lll. vrste: zdravstveni / nezdravstveni radnik u javnom
zdravstvu 2, sanit. / farmaceut. / kem. / ekol. tehn. u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i
zastitu okolisa, do povratka radnice s bolovanja

Ravnatelj: ,Kao voditelj Sluzbe dana 15. 04. 2025. god. dostavio sam obavijest o potrebi
zaposljavanja jednog radnika/ce na odredeno vrijeme na radnom mjestu lll. vrste: zdravstveni
/ nezdravstveni radnik u javhom zdravstvu 2, sanit. / farmaceut. / kem. / ekol. tehn u Sluzbi za
zdravstvenu ekologiju i zastitu okoliSa, a radi zamjene za radnicu Elenu Klanac, kem. tehn.
koja je na bolovanju. Vode¢i ratuna o specificnosti organizacije posla u Sluzbi, nije moguce
osigurati zamjenu preraspodjelom izmedu postojecih zaposlenika, stoga je potrebno osigurati
adekvatnu zamjenu kako bi Sluzba mogla bez znatnih teSkoca organizirati svoju djelatnost.
Slijedom navedenog, a radi zamjene radnice koja je na bolovanju sukladno Odluci o zabrani
novog zapo$ljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama potrebna je Odluka
Upravnog vijeéa ustanove o osnovanosti potrebe zapoSljavanja na odredeno vrijeme, do
povratka radnice s bolovanja, jednog radnika/ce na radno mjestu lll. vrste: zdravstveni /
nezdravstveni radnik u jav. zdrav. 2, sanit. / farmaceut. / kem. / ekol. tehn. u Sluzbi za
zdravstvenu ekologiju i zastitu okolisa za koje je potrebna srednja struéna sprema. Stoga,
molimo Upravno vije¢e donijeti predloZzenu Odluku.”

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 15., nakon ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 15. prihvaéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 16. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme 1
izvrsitelj/ica na radnom mjestu lll. vrste: zdravstveni / nezdravstveni radnik u javnom
zdravstvu 2, sanit. / farmaceut. / kem. / ekol. tehn. u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i
zastitu okoli$a, do 31. 10. 2025. god.

Ravnatelj: ,Takoder sam dana 15. 04. 2025. god. dostavio obavijest o potrebi zapoSljavanja
na odredeno vrijeme od 31. 10. 2025. god., jednog radnika/ce na radnom mjestu lll. vrste:
zdravstveni / nezdravstveni djelatnik u javnom zdravstvu 2, sanitarni tehn. / farmaceut. tehn. /
kem. tehn. / ekol. tehn, u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu okoli$a, a radi povec¢anog
opsega poslova u sluzbi i na terenu. Slijedom navedenog, a sukladno prijedlogu potrebna je
Odluka Upravnog vije¢a ustanove o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme,



temeljem koje ¢e Zavod ishoditi suglasnost MZ RH za predmetno zaposljavanje. Molimo
Upravno vijece donijeti predloZzenu Odluku.®

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 16., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanie.
Tocka Ad. 16. prihvacéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 17. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
jednog radnika/ce na radnom mjestu IV. vrste: Cistaica / spremacica s posebnim
uvjetima rada u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu okoliSa do povratka radnice s
bolovanja

Ravnatelj: ,Nadalje, dana 31. 03. 2025. god. dostavio sam zamolbu o potrebi zaposljavanja na
odredeno vrijeme jednog radnika/ce na radnom mjestu IV. vrste: Cistacica / spremacica s
posebnim uvjetima rada u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu okolisa u zamjenu za
radnicu lvanku Peri¢ koja je na bolovanju s neizvjesnim datumom povratka. Slijedom
navedenog molimo Upravno vijeée donijeti predlozenu Odluku o osnovanosti potrebe
zapos$ljavanja na odredeno vrijeme 1 izvrsitelj/ica, na radnom mjestu IV. vrste: Cistacica /
spremacica s posebnim uvjetima rada, pa bi sukladno prijedlogu SluZbe i dobivenoj odluci
Upravnog vijeca objavili natjeCaj za zapoSljavanje, a radi osiguranja kontinuiranog i
nesmetanog obavljanja poslova i dnevne rutine na ovom radnom mjestu u Zavodu.*

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 17., nakon ¢ega predsjednik stavlja to¢ku na glasovanje.
Tocka Ad. 17. prihvacéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 18. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme 1
izvrsitelj/lica na radnom mjestu lll. vrste: zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1, zdrav.
lab. tehn. / sanit. tehn. u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju, do povratka radnice s
rodiljnog / roditeljskog dopusta

Ravnatelj: ,Voditeljica Sluzbe za mikrobiologiju i parazitologiju dana 25. 03. 2025. god.
dostavila je zamolbu o potrebi zaposljavanja jednog radnika/ce na odredeno vrijeme na
radnom mijestu lll. vrste: zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1, zdrav. lab. tehn. / san. tehn.
u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju, a radi zamjene za radnicu koja koristi rodiljni dopust.
Vodeéi racuna o specificnosti organizacije posla u Sluzbi, nije moguc¢e osigurati zamjenu
preraspodjelom izmedu postoje¢ih zaposlenika, stoga je potrebno osigurati adekvatnu
zamjenu kako bi Sluzba mogla bez znatnih teSko¢a organizirati svoju djelatnost. Slijedom
navedenog, a radi zamjene radnice sukladno Odluci o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika
i namjestenika u javnim sluzbama potrebna je Odluka Upravnog vije¢a ustanove o osnovanosti
potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme, do povratka radnice s rodiljnog dopusta, jednog
radnika/ce na radnom mjestu lll. vrste: zdravstveni radnik u jav. zdrav. 1, zdrav. lab. tehn. /
san. tehn. u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju. Stoga, molimo Upravno vije¢e donijeti
predlozenu Odluku.”

Upravno vijece raspravilo je toCku Ad. 18., nakon Cega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 18. prihvaéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 19. Razno.

Pomocnica ravnatelja za pravne poslove izvijestila je Upravno vijeCe da je Zavod zaprimio
uputu MZ RH o provedbi natje€aja temeljem Plana specijalizacija za 2024. god. prema kojem
su Zavodu odobrene dvije specijalizacije i to: 1 specijalizacija iz javnog zdravstva i 1
specijalizacija iz epidemiologije. NatjeCaje za ove specijalizacije Zavod moze provoditi
najkasnije do 01. 05. 2025. god., pa predlaze Upravnom vije¢u da sada raspravi odnosno
odobri Zavodu da objavi natjetaj za prijam doktora medicine specijalizanta za obavljanje
odobrenih specijalizacija za 2024. god., a koje ¢e se financirati iz vlastitih sredstava.

Upravno vije¢e raspravilo je i jednoglasno prihvatilo ovaj prijedlog. Zavod za javno zdravstvo
Zadar objavit ¢e Natjeaj za prijam doktora medicine specijalizanta za obavljanje
specijalizacija sukladno odobrenom Planu za 2024. godinu.

Buduci da pod tockom razno nije bilo vise prijedloga predsjednik Upravnog vijeca zakljucio je
sjednicu u 10:20 sati.

Zapisnik izradila: Predsjednik Upravnog vijeca:
Albina Rogi¢, mag. javne uprave Josip Vidov, univ. spec. admin. sanit.
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